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CONSTANCIA SECRETARIAL: Al Despacho del sefior Juez la presente accion de tutela para
estudios de admision en virtud de la nulidad decretada por el sefior Juez 2 Penal del Circuito con
funciones de conocimiento. Bucaramanga, mayo 22 de 2025.

Zaira Natalia Flérez Flérez
Oficial Mayor

JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONTROL DE GARANTIAS DE BUCARAMANGA

68-001-40-71-003-2025-00026-00
Bucaramanga, mayo veintidds (22) de dos mil veinticinco (2025).

Cumplase lo dispuesto por el sefior Juez Segundo Penal del Circuito para Adolescentes con
Funciones de conocimiento, quien, mediante auto fechado del 20 de mayo del afio en curso
y notificado el dia 21 del mismo mes y afio, decreto la nulidad de todo lo actuado a partir de
auto del 11 de abril de 2025, sin perjuicio de la validez de las pruebas incorporadas.

Asi las cosas, avoquese nuevamente el conocimiento de la Accion de Tutela presentada
por DANIELA ANDREA BENAVIDEZ AGUILERA identificada con la cédula de ciudadania
namero 1.010.244.272 de Bogota y promovida en contra de la UNIVERSIDAD LIBRE por la
presunta vulneraciéon al debido proceso, igualdad y trabajo; ordenandose vincular a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE LA AERONAUTICA CIVIL -AEROCIVIL y a las personas aspirantes al empleo
denominado PROFESIONAL AERONAUTICO II, Caddigo 41, Grado 17, identificado con el
cbédigo OPEC 209853, conforme a la orden emitida en segunda instancia.

Con el fin de que se ejerzan el Derecho de contradiccion, notifiquese la presente decision
tanto a la accionante como a cada una de las entidades accionadas y vinculadas. Surtanse
los traslados de rigor por el término de cuarenta y ocho (48) horas para que se pronuncien
sobre los hechos y pretensiones y asi mismo, alleguen las pruebas que tengan en su poder.

Por otra parte el Despacho ordena REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL -
AEROCIVIL, que, a partir de la notificacion del presente auto, notifiquen personalmente y
corran traslado del escrito de tutela y auto admisorio a los aspirantes del empleo
denominado PROFESIONAL AERONAUTICO II, Cadigo 41, Grado 17, identificado con el
cédigo OPEC 209853; informandoles que se les otorga el término de UN (1) DIA, contado
a partir de la notificacién del presente auto, para que, si lo consideran pertinente, se
manifiesten y alleguen los documentos en ejercicio de sus derechos de defensa vy
contradiccion. Las entidades deben allegar los respectivos soportes a la mayor brevedad,
entendiendo que se trata de una accion constitucional.

Asimismo, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL -AEROCIVIL para que
publiquen en sus paginas web oficiales, el escrito de tutela y auto admisorio, con el fin que
los interesados en la misma conozcan su contenido y si es su voluntad se pronuncien al
respecto, para cuyos efectos se les otorga el término de UN (1) DIA, contado a partir de la
publicacion en las respectivas paginas. Las entidades deberan allegar al dia siguiente de
su publicacion los respectivos soportes.

Igualmente, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL -AEROCIVIL que alleguen la
lista de los aspirantes al cargo indicado, relacionando nombre, cédula y correo electronico.

Auto firmado a la hora de las 8:19am fecha ut supra.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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GERMAN DARIO ARENAS OBREGON
Juez



Bucaramanga, 04 de marzo de 2025

Sefior
JUEZ REPARTO
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA.

DANIELA ANDREA BENAVIDES AGUILERA, mayor de edad y residenciada en el Municipio de
Bucaramanga, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, de forma respetuosa acudo
ante su despacho para interponer accion de tutela contra la UNIVERSIDAD LIBRE, por la violacion al
nacleo esencial de mis derechos fundamentales, al trabajo, al debido proceso y a la igualdad por los

siguientes hechos:

HECHOS.

PRIMERO: Me encuentro participando en el proceso de seleccion N.° 2509 Aerocivil Primera Fase, para
el cargo con OPEC No. 209853 en el cual ya pase la primera etapa de evaluacién de competencias basicas
y funcionales, y competencias comportamentales y la segunda etapa de requisitos minimos, y actualmente
el proceso se encuentra en la etapa de valoracion de antecedentes.

SEGUNDO: El dia 24 de enero de 2025 la Universidad Libre, actuando como operador del proceso de
seleccion N.° 2509 Aerocivil Primera Fase, publico en el aplicativo SIMO los resultados preliminares de

la prueba analisis de antecedentes.

TERCERO: En dicha publicacion del andlisis de antecedentes, identifiqué una inconsistencia en mi
puntuacion de educacion informal, y en la puntuacion de la experiencia, ya que no me tuvieron en cuenta
el certificado del diplomado en MIPG y los 7 meses y 6 dias de experiencia profesional soportada en las
certificaciones del consultorio juridico y la de la Alcaldia de Bucaramanga que no me validaron

completamente en el periodo comprendido entre el 19 de septiembre de 2022 y 30 de diciembre de 2022.

e EDUCACION NO FORMAL.
Revisada la valoracion de antecedentes en el item relacionado con la educacién no formal se

observa la siguiente inconsistencia:

v" No se me tuvo en cuenta el diplomado de 159 horas en MIPG - Modelo Intrgrado de
Planeacion y Gestion, desarrollado por la ESAP. Argumentando que el mismo no tenia que
ver con las fucniones del cargo, lo cual no es cierto, ya que una de las funciones del cargo
al que apliqué advierte que el profesional debe APOYAR EN LAS ACTIVIDADES
ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, EN EL MARCO DE LA |IMPLEMENTACION Y
SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION, Y FRENTE A LOS HALLAZGOS DERIVADOS DE LAS AUDITORIAS



INTERNAS Y EXTERNASAPOYAR EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, Y FRENTE A LOS HALLAZGOS
DERIVADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS. Ver pantallazo de la
OPEC publicado en el aplicativo SIMO. Anexo copia del certificado del diploma y manual

de funciones donde se especifica dicha funcion.
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e EXPERIENCIA
Una vez revisada la valoracion de antecedentes relacionada con el item experiencia profesional, se

evidencian dos inconsistencias en dicha valoracion:

v No me tuvieron en cuenta el total de la certificacion expedida por la Alcaldia de
Bucaramanga periodo 19 de septiembre de 2022 — 30 de diciembre de 2022, solo me
tuvieron en cuenta desde el 25 de octubre de 2022 (posterior a la obtencion del titulo), es
decir me esté haciendo falta 1 mes y 6 dias que se contabilizan desde el 19 de septiembre
de 2022 hasta el 24 de octubre de 2022.

v/ No me tuvieron en cuenta la experiencia adquirida en el Consultorio Juridico el cual se
llevd a cabo en la Universidad Externado de Colombia desde el mes de julio de 2020 al
mes de julio de 2021, segun certificacion expedida por la misma Universidad, el rechazo
de esta experiencia se dio bajo el argumento de que "EI documento aportado no es valido
para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a

experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.”

CUARTO: Ante la inconsistencia de mi evaluacién, reclamé al operador del concurso (ESAP) en la fecha
estipulada para hacer dichas reclamaciones en el aplicativo SIMO (reclamacion hecha con fecha de 27 de
enero de 2025 y anexada a este comunicado). Solicitud en la que le hice ver a la Institucion Educativa, lo

mencionado en el hecho tercero.

QUINTO: Ante mi reclamacion el operador del concurso (Universidad Libre) respondio el dia 21 de
febrero de 2025, negando mi solicitud de recalificacion del puntaje de mi hoja de vida o valoracion de

antecedentes (respuesta gque anexo a esta comunicacion). Su negativa a mi solicitud de revision y



puntuacion del diplomado MIPG y la experiencia profesional, se basé en un analisis errado. A

continuacion el analisis de las razones que dio el operador del concurso:

Argumento de la universidad frente a la valoracion del diplomado MIPG:

Respecto a su peticion de validar el curso en MIPG- Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedio a realizar el analisis
pertinente, efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del
empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que la formacion
adquirida guarde relacion con el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene como
proposito “Gestionar las acciones juridicas de las etapas precontractuales, contractuales y
de supervision requeridas en la ejecucion de los programas y proyectos de la infraestructura
y ayudas aeroportuarias, de conformidad con los procedimientos y politicas institucionales

vigentes”.

Asi las cosas, al momento de realizar el andlisis donde se busca la relacion entre la educacion
y el empleo, es un eje fundamental el propdsito y las funciones, puesto que es con ello que es
dable establecer la similitud. Para su conocimiento, la CNSC mediante el “Criterio Unificado
para Verificacion de Requisitos Minimos y prueba de Valoracion De Antecedentes de los
aspirantes inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes

definitivas de cargos de carrera administrativa, del 18 de febrero de 2021, se establecio:

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada Cuando exista una sola funcion relacionada

con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente para entender cumplido el requisito
de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la funcién o actividad
desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y no con una
genérica o transversal, que es comin a varios empleos distintos entre si. Para su
conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacion-similitud con el empleo,
se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan directamente

encaminadas a la consecucion del propdsito del mismo. ”

Razones por las cuales lo anterior es una valoracion errdnea del operador del concurso:

Teniendo como base las normas y documentos publicados del concurso como son: el Acuerdo 164 de2024,
su Anexo Técnico, Resolucion 0299 de 2021 o Manual especifico de funciones y competencial laborales especificas
para profesionales de la Aerocivil y la OPEC publicada en el aplicativo SIMO del concurso, no es comprensible
porque el operador del concurso - la Universidad Libre de Colombia-, en su respuesta a mi reclamacion publicada
el 21 de febrero de 2025, insiste en no validar el diplomado de MIPG como educacion informal valida para el perfil
profesional al cual me presenté. Aunque el mismo apunte a generar competencias profesionales para una de las
funciones especificas del cargo, como es la funcion 7. Tal como se observa en el pantallazo del manual de funciones
anexo a esta comunicacion.

Imagen 1. Pantallazo Manual de Funciones Aerocivil OPEC 209853
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

7. Actualizar ¢l Sistema de Gestidn en cuante a mélodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
ragistros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucidn, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramisnto de los procesos a su cango.

Si se analiza detalladamente el anexo del Acuerdo 164 del 29 de julio de 2024, acuerdo del concurso, que

es norma obligada para las partes, claramente se establece que los cursos de educacién informal que se tendran en

cuenta en la valoracion de antecedentes son aquellos que estan relacionados con todas o alguna de las funciones del

respectivo empleo, en ninguna parte de dicho documento dice que se tendran en cuenta solo las funciones

misionales o centrales del cargo como lo pretende imponer el operador del concurso en su analisis de mis

antecedentes, Ver pantallazos del acuerdo donde se establecen estos criterios.

Imagen 2. Pantallazo del acuerdo del concurso donde se establece los criterios de valoracion

educacion informal.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendrén en cuenta los Cursos relacionados
con las funciones del respectivo empleo y seran puntuados conforme a lo establecido en el acapite de
Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.

Imagen 3. Pantallazo del acuerdo del concurso, acépite de valoracion de antecedentes.

En esta prueba se va a valorar Gnicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisifo minimo de Educacidon exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes mdximos definidos en los numerales
5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacién al Facfor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los Gltimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

La Universidad Libre de Colombia, en su anélisis de valoracion del certificado de educacion informal -

diplomado de MIPG-, acoge un argumento por fuera de las documentos y reglas publicadas del concurso (el

acuerdo vy el anexo del concurso), asume de manera descontextualizada un concepto unificado de la CNSC de

fecha febrero de 2021 el cual establece que:

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, seré suficiente para

entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida en la funcién o actividad

desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y no con una genérica 0

transversal, gue es comun a varios empleos distintos entre si

Desde esta categoria de analisis, el operador del concurso analizé la pertinencia de mi educacion informal
diplomado MIPG. Un analisis que no se hizo desde los planteamientos del acuerdo y el anexo del concurso,
sino desde una analogia que no va al caso. En tanto que el concepto dado por la CNSC, se establecio para valorar
la experiencia relacionada y no la educacion informal. Por lo anterior, dicho analisis no resulta transparente
para todas las partes involucradas en el concurso; en tanto asume lineas de argumentacion distintas a las expuestas

en las reglas del concurso. Asume una categoria de analisis erronea, pues valor6 educacion informal desde la

perspectiva de experiencia relacionada.




Este andlisis es un sesgo frente a la integralidad del acuerdo y el anexo del concurso, asi como frente al
Manual de funciones y la publicacién de la OPEC 209853 del empleo, ya que el manual de funciones y la OPEC
209853 publicada en SIMO se establecen 12 funciones del empleo y no 6 como pretende valorar de manera
arbitraria, subjetiva y sesgada el operador del concurso. Tal como se observa en el pantallazo de la OPEC publicada

en SIMO y anexo a esta comunicacion. Siendo la funcion la relacionada con el certificado del diplomado de MIPG.
Imagen 4. Pantallazo de las funciones de la OPEC209853 publicada en SIMO
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+ LLEVAR A CABO LAS ACCIONES JURIDICAS QUE SE REQUIERAN EN EL PROCESO CONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS

AEROPORTUARIAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

+ REVISAR QUE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS SE ENCUENTREN AJUSTADOS

A LAS LEYES VIGENTES,

+ GESTIONAR JURIDICAMENTE LA PROYECCION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS EN

COORDINACION CON LA OFICINA JURIDICA, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES.

+ ELABORAR LAS RESPUESTAS A PQRS ASIGNADAS POR LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS EN COORDINACION CON LA OFICINA

JURIDICA.

« IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION JURIDICA DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LOS PROYECTOS

DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ¥ AYUDAS AEROPORTUARIAS DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES.

« PARTICIPAR EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL Y SEGURIDAD DE LA

AVIACION CIVIL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

+ ACTUALIZAR EL SISTEMA DE GESTION EN CUANTO A METODOS, CONTROLES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES, GUIAS, EVIDENCIAS, REGISTROS DIGITALES,

INDICADORES, PARA LAS ETAPAS DE PLANIFICACION, EJECUCION, MEDICION, CONTROL, MITIGACION DE RIESGOS Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS A SU
CARGO.

 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ATENCION EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA Y LOS ENTES DE

CONTROL FORMULADOS POR CUALQUIER CAMAL, AST COMO MANTENER LA DOCUMENTACION A SU CARGO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

+ DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION - MSPI, ASOCIADOS A LA PROTECCION DE LA

INFORMACION.

+ APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y

SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, Y FRENTE A LOS HALLAZGOS DERIVADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS.

+ PARTICIPAR EN MATERIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL, SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL Y AMBIENTAL, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y DE ACUERDO

COM LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA,

+ LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR INMEDIATO Y QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DEL EMPLEO.

Danuicitae

Ante lo expuesto, en lo que debié apoyarse el operador del concurso a la hora de hacer el analisis de mi
educacion informal, fue en las normas del concurso. En ese orden de ideas el certificado del diplomado en MIPG
de 159 horas adelantado en la Escuela de Administracion Publica. (ver pantallazo de certificado del diploma en
MIPG).

Imagen 5. Pantallazo certificado de diploma MIPG de la ESAP
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Dicha formacion se relaciona directamente con el prop6sito del empleo el cual en el manual de funciones
establece que es: “Gestionar las acciones juridicas de las etapas precontractuales, contractuales y de supervision
requeridas en la ejecucion de los programas y proyectos de la infraestructura y ayudas aeroportuarias, de

conformidad con los procedimientos y politicas institucionales vigentes”.

Siendo uno de los procedimientos centrales y vigentes de toda institucion publica del orden nacional, el de
mantener actualizado los sistemas de gestion (MIPG) como lo reafirma la funcion 7 del mismo manual de funciones

para el cargo que me presenté. Ver pantallazo Manual de Funciones.



Imagen 6. Pantallazo Manual de funciones.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

7. Actualizar el Sistema de Gestian en cuanto a métordos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
ragistros digitabes, indicadores. para las etapas de planiicacidn, ejecurion, medicion, control, mitigacion de riesgos
¥ mejoramignto de o8 procesos a su cango,

Con base a lo expuesto, solicito sefior juez se me cambie la valoracion de educacion formal de 7.5 a 15

puntos, validando para ello el certificado del diplomado de MIPG.

Argumento de la universidad frente a la valoracion del diplomado MIPG:

“Por otro lado, con respecto a la certificacion expedida por ALCALDIA DE
BUCARAMANGA, es preciso indicar que dicho documento se validé unicamente desde (25-
10-2022) para la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que, posee tiempo anterior

a la obtencidn del titulo profesional solicitado por el empleo.

Ademas, con respecto a la certificacion expedida por UNIVERSIDAD EXTERNADO, es
preciso indicar que dicho documento NO pudo ser tenido en cuenta para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, toda vez que, posee tiempo anterior a la obtencion del titulo

profesional solicitado por el empleo.

Ante lo cual, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion que nos ocupa refiere:

“3.1.1. Definiciones.

(...)

m) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

(...)

n) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

[Subrayado fuera de texto].

Asi mismo, el numeral 3.1.4 del precitado Anexo, indica:



“(...) Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional
a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa
cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccidn, la certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacion
(dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se
contabilizard a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser
allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de
Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha
de grado, la Experiencia Profesional se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la
misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieriay las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo. (...)”" [Subrayado fuera de texto].

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aport6 para el presente
proceso de seleccion el titulo Profesional, su experiencia profesional se contabiliz6 a partir

de la fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa el 25-10-2022.

Razones por las cuales lo anterior es una valoracion erronea del operador del concurso:

Certificado de Consultorio Juridico Universidad Externado de Colombia.

En la respuesta a mi reclamacién el operador del concurso cae en error al no valorar mi experiencia del
consultorio juridico de la Universidad externado de Colombia como Experiencia Profesional, indicando que se
realiz antes de obtener el titulo, toda vez que corta o fragmenta el literal m del numeral 3.1.4 del Anexo del
concurso, dejando por fuera lo relacionado con experiencia previa que se le debe validar a menores de 28 afios
segun articulo 2 de la Ley 2029 de 2020 reglamentada por el Decreto 952 de 2021, en el cual se menciona la practica

o servicio de los consultorios juridicos como se aprecia en el pantallazo adjunto.

Imagen 7. Pantallazo del anexo del concurso. Donde define lo de experiencia previa para menores de
28 afios.

m)Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo_La experiencia adquirida con
posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacién Técnica Profesional o
Tecnolbgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) i la_prese las_pasantias, i judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacién en grupos de

investigacién debidamente certificados por la autoridad competente, serén acreditables como experiencia
profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad petente para expedir la respectiva certificacion seré el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades pablicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel[] (...) [Ejn el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, Ia certificacién sera emitida por esta institucion.

(..

(...) Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa seré menor [el 90%2] a a la experiencia posterior

a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberén estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.




Por lo anterior, solicito se me tenga en cuenta la experiencia previa del servicio del consultorio juridico tal
como lo establece la ley 2029 de 2020 y su decreto reglamentario 952 de 2021 el cual en su articulo 2.2.5.6.3
establece que

Imagen 8. Pantallazo de la resolucion 952 de 2021.

KRTICULD'2:25:6:3. Reconacimiento de experiencia previa coma experiencia profesional. Las autoridades encargadas del desarrallo y disefio de
los concursos de méritos, los directares de contratacidn y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como
experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y
modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; &l desarrollo de las actividades formativas.

2.2 Certificado laboral Alcaldia de Bucaramanga.

Este certificado no fue valorado en su totalidad bajo el argumento de que “posee tiempo anterior a la
obtencion del titulo profesional solicitado por el empleo.”, 10 cual implica una concepcion errada, toda
vez que en multiples ocasiones la Ley y la Comision Nacional del Servicio Civil, han establecido que con
el fin de promover la insercién laboral y productiva de los jovenes, como es mi caso, se debe tener en
cuenta como experiencia profesional, la experiencia obtenida previo a la obtencion del titulo pero posterior
a la terminacién de materias, en el caso en concreto terminé materias en el mes de julio del afio 2021, lo
cual se puede acreditar verificando el inicio de mi judicatura (para iniciar es requisito indispensable
haber terminado materias), como se puede observar en el acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 de la Sala

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, que establece lo siguiente:

“ARTICULO TRECE.- De los documentos que se deben presentar: El tramite de la solicitud
para efectos de la acreditacion de la judicatura debe contener debidamente enumerado y en
orden cronoldgico, los cargos desempefiados con posterioridad a la a terminacion y
aprobacién de las materias que integran el pensum académico. Los documentos deberan
allegarse debidamente clasificados y foliados, en el siguiente orden:

(...)

c) Original del certificado de terminacion y aprobacion de materias indicando fecha exacta
(DIA/MES/ANO).

()"

Adicionalmente, la Universidad Externado de Colombia en su pagina web también establece lo siguiente:

“La judicatura es una opcion de grado que puede realizar el estudiante de la facultad de
Derecho cuando finaliza la totalidad de las materias que integran el plan de estudios. La
entidad competente para evaluar su pertinencia y avalarla es el Registro Nacional de
Abogados dependencia del Consejo Superior de la Judicatura, su practica es

reglada. “Subraya fuera del texto. https://www.uexternado.edu.co/judicatura-2/

Asi las cosas, teniendo en cuenta que en la certificacion aportada por mi en el momento de la
inscripcion, se establece que inicié el 19 de septiembre de 2022 y terminé el 30 de diciembre de
2022, y me tuvieron en cuenta solo desde el 25 de octubre de 2022, quedd haciendo falta que me

validen 1 mes y 6 dias. Anexo certificacion.


https://www.uexternado.edu.co/judicatura-2/

A continuacion, los fundamentos juridicos en los que soporto lo anteriormente mencionado.

Ley 2039 del 2020 ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer
incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y
posgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacién profesional integra/ del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda
la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas,
judicaturas, servicio en los consultorios juridicas, monitorias, contrato laborales, contratos de

prestacion de servicios, la prestacion del Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de

investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como

experiencia profesional véalida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el

programa académico cursado. Subraya y negrilla fuera del texto

Decreto 952 del 2021 ARTICULO 2.2.5.6.5. Certificacion de experiencia adquirida por desarrollo
de contratos laborales y contratos de prestacion de servicios. Para acreditar la experiencia previa
adquirida por contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, las autoridades encargadas
del disefio y desarrollo de los concursos pablicos de méritos, los directores de contratacién y los
jefes de talento humano o quienes hagan sus veces en las entidades publicas solo tendran en cuenta
las certificaciones de los contratos que expidan a su respecto las entidades contratantes.
PARAGRAFO 1. La certificacion a que se refiere este articulo debera incluir, al menos, los
siguientes elementos: el nombre del trabajador o contratista, su documento de identificacion, la
fecha de inicio y de terminacion del contrato, la jornada laboral (solo en el caso de los contratos
laborales) y las funciones u obligaciones, segin corresponda.

En conclusion, la valoracion de mis antecedentes debié hacerse de la siguiente manera a la luz de las reglas

del concurso y a la normatividad colombiana.

Experiencia Profesional Relacionada

Empresa Fecha Tipo de meses dias
experiencia
Cércel penitenciaria de 2022-02-15a profesional relacionada 6 meses 180 dias
Bucaramanga 2022 -08 -15
Alcaldia de Bucaramanga 2022-10-25a profesional relacionada 2mesesy5 65 dias
2022-12-30 dias
Abogada Maria Eugenia 2022-12-31a profesional relacionada 3 meses 90 dias
2023-02-28
Alcaldia de Bucaramanga 2023-04-12 a profesional relacionada 1mesy 18 48 dias
2023 -05 -30 dias
Total 383 dias
El concurso exige 360 dias
Restan 23 dias
(para
incluirlo en




experiencia
profesional
Puntos asignados 40
Experiencia Profesional
Empresa Fecha Tipo de experiencia meses dias
Universidad 2022-02-15a Profesional previa segin anexo de la 10 meses | 308
Externado de 2022-08-15 convocatoriay el ARTICULO 2.2.5.6.3del |y 8 dias dias
Colombia Decreto 952 de 2021que reglamenta el
articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
Alcaldia de 2022-09-19 a Profesional obtenida después de haber 1mesy5 | 35
Bucaramanga 2022-10-24 terminado asignaturas, terminacion dias dias

soportada o certificada a través de soporte de
inicio y terminacion de judicatura que fue
aceptada por el operador del concurso como
experiencia profesional relacionada previa a
la obtencién del titulo!.

Criterio expuesto en el Anexo de la

convocatoria p. 16

o

n ISION NACH
DEL SERVICIO CIVIL

| R vy ——"

PARAGRAFO 1. La experienca previa soo serd viiida una vez 5o haya culmindo o oroqrama acadéonico,
aunque o 58 haya oblenido o respectiv thul, slampre y cuando no se trale do aquelos casos esiabiecidos en
ol Ariculo 128 de la Ley Estatutria 270 de 1996

PARAGRAFO 2. En fos concursos piblcos de mério se deberd lener en cuunta la expariencia provia a fa

obtencidn del fitulo profesional. En la valovacitn de fa experiencia profesional fequenda para un empiea pubico,

e lendré 60 cuenta camo experiancla previa para los finas de fa presente ley, la adouinda en desarmllo y ejerticio
cimiento del emoleo piblco

PARAGRAFO 4. Parg o). | servicio en consulorios furidico la experisncia mdxi
el fabi de equivalancias serd d gois (6} meses (Subrayedo fuera de texto)

Adicionalmente, el arliculo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconacer de manera obligatona

Y en el PARAGRAFO 2 del Decreto 952 de
2021. El reconocimiento de experiencia
profesional vélida previsto en este articulo
Unicamente operard si el estudiante ha
culminado su programa formativo, siempre y
cuando no se trate de los casos previstos en
el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de
1996

a. 1Segin ACUERDO No. PSAA10-7543 de 2010 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la judicatura
uno de los documentos que se debe presentar para adelantar la adjudicatura es el “Original del certificado de
terminacion y aprobacion de materias indicando fecha exacta (DIA/MES/ANOY”.



Restantes de 23

experiencia dias

profesional

relacionada

Total 366
dias

El concurso exige 360
dias

Puntos asignados 40
puntos

Con base en los criterios del concurso presentados en el anexo de este y la normativa que regula en
Colombia la certificacion de experiencia previa para jovenes mes entre los 14 y 28 afios expuestos en esta tutela,

la valuacion de antecedentes debi6 ser de la siguiente manera.

Tabla 1. Valoracién de antecedentes.

Seccion Puntaje
Experiencia profesional 10
Experiencia Profesional relacionada 40
Educacion informal 15

Total 65 puntos

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. CONSTITUCION POLITICA DE 1991

TUTELA

a.) Inexistencia de otro medio de defensa judicial.

La honorable Corte Constitucional ha decantado en su jurisprudencia la procedencia de la accion de tutela
contra los ACTOS PREPARATORIOS o de TRAMITE, argumentando que “ESTA CLASE DE ACTOS
NO SON SUSCEPTIBLES DE ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA Y, EN TAL
VIRTUD, NO EXISTE MEDIO ALTERNATIVO DE DEFENSA JUDICIAL QUE PUEDA SER
UTILIZADO PARA AMPARAR LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES
VULNERADOS O AMENAZADOS DE MANERA INMEDIATA”. Al respecto en sentencia SU-
201/94, expreso:

“Partiendo del supuesto de que el acto de tramite o preparatorio no contiene propiamente una
decision en la cual se expresa en concreto la voluntad administrativa y que su control jurisdiccional

se realiza conjuntamente con el acto definitivo, podria pensarse que la accion de tutela sélo es de recibo



en relacion con este ultimo, como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable (C.N., art.
86, inc. 3°y D. 2591/91, art. 8°).

“Corresponde al juez de tutela examinar en cada caso concreto y segun las especiales
circunstancias que lo rodeen, si un determinado acto de tramite o preparatorio tiene la virtud
de definir una situacion especial y sustancial dentro de la actuacion administrativa, que de
alguna manera se proyecte en la decision principal y, por consiguiente, sea susceptible de
ocasionar la vulneracion o amenaza de violacion de un derecho constitucional
fundamental, en cuyo caso, la tutela es procedente como mecanismo definitivo destinado a
proteger un derecho fundamental vulnerado o amenazado por la accién de la

administracion (...).

Adicionalmente, existen otras razones para avalar la procedencia de la tutela contra los actos

de tramite o preparatorios. Ellas son:

— Esta clase de actos no son susceptibles de accion contenciosa administrativa y, en tal
virtud, no existe medio alternativo de defensa judicial que pueda ser utilizado para amparar
los derechos constitucionales fundamentales vulnerados o amenazados de manera

inmediata.

— Segun el articulo 209 de la Constitucion Nacional, “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...” y e/
articulo 29 de la Constitucion Nacional, garantiza el debido proceso en las actuaciones
administrativas. La tutela contra actos de tramite que definen una cuestion esencial dentro
de la actuacion administrativa, a la manera de una medida preventiva, como se explico
antes, persigue la finalidad de que las actuaciones administrativas adelantadas con
anterioridad a la adopcion de la decision final se adecuen a los mencionados principios y
aseguren el derecho de defensa de los administrados. De esta manera, se logra la efectividad
de los derechos de los administrados en forma oportuna, se les evita el tener que acudir
necesariamente a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo para obtener su proteccion,
a través de la impugnacion del acto definitivo y, consecuencialmente, se conjura la
proliferacion de los procesos ante dicha jurisdiccion, lo cual indudablemente redunda en

beneficio del interés publico o social.”

b.) Ineficacia de otro medio de defensa judicial.

En el sub jadice estdn debidamente probados los elementos antes citados, toda vez que, de acudir a la
accion contencioso administrativa para solicitar la nulidad del acto administrativo contentivo de la
valoracion de antecedentes del concurso de la AEROCIVIL, tornaria en ilusorio e ineficaz el efecto de un
eventual fallo a mi favor porque seria inoportuna la decision que adoptaria la justicia administrativa, pues
para cuando pudiera pronunciarse ya se habria producido el nombramiento en periodo de prueba con quien

ocupe el primer lugar de elegibilidad. Ademas, seguln se infiere de los literales a), b) y h) del articulo 12



de la ley 909 de 20045, los cuales son aplicables por analogia al caso concreto en virtud de lo dispuesto
en el articulo 3 de la referida Ley, la invalidacion total o parcial del concurso, enerva sus efectos antes de
que se profieran los actos administrativos de contenido particular y concreto, pues una vez elaborada la
lista de elegibles, lo que procede es la exclusion de las personas que hubieren incurrido en la violacion de
las leyes y los reglamentos, o la revocatoria del nombramiento o cualquier otro acto administrativo

relacionado con el presunto infractor.

Lo anterior implica, que una vez conformada la lista de elegibles del y de haberse efectuado el respectivo
nombramiento en periodo de prueba, no podria invalidarse el concurso para que se proveyera dicho cargo
con el suscrito, debido a que no existe responsabilidad del aspirante en la irregularidad detectada, pues
ella recae Unicamente en la entidad que convoco a concurso, de lo cual surge la urgencia de adoptar las
medidas necesarias por la via de amparo constitucional deprecada a fin de conjurar oportunamente el
perjuicio a mi patrimonio y a mi nucleo familiar. Sobre este topico, la Corte Constitucional se ha referido

al tema en la sentencia SU-086 de 1999, de la manera siguiente:

“Para los propositos de hacer efectivos los enunciados derechos fundamentales de manera
oportunay cierta, y para asegurar la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion,
no es la accion electoral -que puede intentarse ante la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo- el medio judicial idoneo con efectividad suficiente para desplazar a la
accion de tutela. Se trata, desde luego, de una accion publica que puede ser intentada por
cualquier ciudadano, pero que no tiende a reparar de manera directa y con la oportunidad

necesaria los derechos fundamentales de quienes han participado en el concurso.

Tampoco es idonea la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, cuyo objeto difiere

claramente del que arriba se expone.

Sobre el tema, la Sala Plena de la Corte reitera lo expuesto en ocasiones anteriores: "El acto
de la administraciéon que establece la lista de elegibles constituye un acto administrativo,
porque la administracion, hace una evaluacion factica y juridica, emite un juicio y produce
consecuencialmente una decisién, la cual es generadora de derechos y creadora de una
situacion juridica particular, en el sentido de que las personas incluidas en dicha lista tienen

una expectativa real de ser nombradas en el correspondiente empleo.

Indudablemente, la elaboracion de dicha lista constituye un acto preparatorio de otro, como
es el nombramiento en periodo de prueba de la persona seleccionada, pero ello no le resta

a aquel su entidad juridica propia e independiente de éste.

Con respecto a las personas no incluidas en la lista por no haber obtenido el puntaje
correspondiente a juicio de la administracion, segin las bases del concurso, se genera
igualmente una situacion juridica particular y concreta aungue negativa, en el sentido de que
la determinacion de la lista de elegibles conlleva la decision desfavorable a ser tenidas en
cuenta para la provision del empleo; a las personas que han sido ubicadas en dicha lista en
un lugar que no corresponde, conforme a los resultados reales y atendidas las bases del



concurso, también se les crea una situacion juridica de la misma indole, porque se les limita,

restringe o se les anula la posibilidad de ser nombradas en el empleo que debe ser provisto.

Desde un punto de vista meramente formal, es obvio que contra el acto en cuestion los
afectados pueden intentar la accién de nulidad y restablecimiento del derecho; pero a juicio
de la Sala este medio alternativo de defensa judicial no es idoneo y eficaz, por las siguientes

razones:

- La no inclusion de una persona en la lista de elegibles o la figuracion de ésta en un lugar
gue no corresponde, segun las consideraciones precedentes, puede implicar la violacién de

derechos fundamentales, entre otros, a la igualdad, al debido proceso y al trabajo.

- La accion contenciosa administrativa mencionada, en caso de prosperar, tendria como
resultado la anulacion del acto administrativo en referencia, esto es la lista de elegibles e

igualmente el restablecimiento de derecho.

Sin embargo, cabria preguntarse, ¢en qué consistiria dicho restablecimiento?

Hipotéticamente podria pensarse que el restablecimiento del derecho lesionado se lograria
de dos maneras: 1) reconociendo al afectado el pago de una presunta indemnizacion. 2)
Emitiendo la orden a la administracion para que rehaga la lista de elegibles e incluya a quien
result6 favorecido con la accion dentro de dicha lista en el lugar que corresponda, segun el

puntaje real obtenido.

En cuanto al pago de la indemnizacidn, estima la Sala que existen dificultades juridicas y
practicas para tasarla, pues los perjuicios morales dificilmente podrian reconocerse, por no
darse los supuestos juridicos y facticos que para ello se requiere; en cuanto a los perjuicios
materiales, realmente no existirian unos parametros ciertos con base en los cuales pudieran
ser no so6lo reconocidos, sino liquidados, pues cabria preguntarse, ¢en qué forma se
evaluaria el perjuicio consistente en no ser incluido en una lista de elegibles, o en ser
ubicado en ésta en un lugar que no corresponda al puntaje obtenido por el interesado?, si
se tiene en cuenta que la colocacion en dicha lista es apenas un acto preparatorio del
nombramiento y, por lo tanto, tan sélo crea una expectativa para ser designado en el

empleo.

Ademas, el reconocimiento de la indemnizacion, no puede actuar como un equivalente o
compensacion de la violacion del derecho fundamental, pues lo que el ordenamiento
constitucional postula es su vigencia, goce y efectividad en cabeza de su titular; dicho de
otra manera, la indemnizacion que se reconoceria no seria idénea para obtener la
proteccion del derecho fundamental que ha sido conculcado por la actuacion de la

administracion.



La orden a la administracion para que reelabore la lista de elegibles, con la inclusion en
ella del demandante en el proceso contencioso administrativo, carece de objeto y de un
efecto practico, porque dicha lista tiene como finalidad hacer posible la oportuna provision
del cargo o de los cargos correspondientes y para la época en que se dictaria la sentencia,
ya la administracion habria realizado los nombramientos y las personas designadas han
adquirido la estabilidad en el cargo que da su escalafonamiento en la carrera
administrativa, estabilidad que no se puede desconocer porque su nombramiento se realizé
en forma legitima y con base en un acto que era valido -la lista de elegibles- para la época
en gue se hizo la designacion, y obviamente el escalafonamiento en carrera luego de superado
el periodo de prueba también es legitimo. Es decir, que el resultado del proceso contencioso
administrativo no tiene por qué afectar las situaciones juridicas validas que quedaron
consolidadas, con fundamento en el concurso, en favor de quienes fueron incluidos en la lista
de elegibles y fueron designados para los respectivos cargos. POR CONSIGUIENTE,
QUIEN TRIUNFO EN EL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NO
OBTIENE CON SU ACCION EL RESULTADO DESEADO, CUAL ES EL DE SER
NOMBRADO EN EL CARGO CORRESPONDIENTE. Ello es asi, porque el
restablecimiento del derecho, a juicio de la Sala, no puede ser ordenado en el sentido de
que se nombre al citado en el empleo al cual aspira pues semejante obligacion no se le puede
imponer a la administracién, ya que, para ser nombrado, previamente debe estar incluido

en la lista de elegibles.

ES MAS, LA ORDEN DE REELABORAR LA LISTA NO TIENE UN SUSTENTO
JURIDICO SERIO, PUES A LA ADMINISTRACION SE LE CONMINARIA A QUE
MODIFIQUE UN ACTO ADMINISTRATIVO QUE YA SE ENCUENTRA
EXTINGUIDO POR EL AGOTAMIENTO DE SU CONTENIDO, LO CUAL,
ADEMAS, COMO SE DIJO ANTES NO TIENE UN EFECTO PRACTICO.

La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en
razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar
los que tienen el caracter de fundamentales'. (Cfr. Corte Constitucional. Sala Segunda de
Revision. Sentencia T- 256 del 6 de junio de 1995. M.P.: Dr. Antonio Barrera Carbonell).

Por lo tanto, no se aceptan los argumentos expuestos por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura sobre una posible improcedencia de la accidn de tutela, que, por el



contrario, SE ESTIMA EL UNICO MECANISMO IDONEO PARA RESTAURAR
EFICAZ Y OPORTUNAMENTE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
VIOLADOS. (Resaltado extra texto)

ARTICULO 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten

vulnerados 0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica.

La proteccidn consistird en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actte o se
abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez
competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que

aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion.
La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra particulares encargados de la
prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o

respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension.

TRABAJO

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la

especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

EL DEBIDO PROCESO.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante
la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin ilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del

debido proceso.
DERECHO DE IGUALDAD Y DE ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS.
Vulneracion por ejercer un trato discriminatorio al valorar antecedentes. El articulo 13 de la Constitucion

prevé que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y

trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades (...)”. Este



derecho exige que, los casos similares deban ser tratados de igual manera, asi como las situaciones
diferentes deben recibir un trato desigual, por ende “su evaluacion debe darse desde un aspecto sustancial,
de manera que, la evidencia de un trato desigual constitucionalmente reprochable debera provenir de la
demostracion de la existencia de un criterio diferenciador carente de objetividad y razonabilidad, a través

de la aplicacion de una guia metodoldgica denominada “test de igualdad”.

La Constitucion Politica de Colombia en el numeral 7 del articulo 40 determina que todos los ciudadanos
tienen el derecho fundamental a participar en condiciones de igualdad en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico. Igualmente, se establece que para que este derecho sea efectivo se puede tener
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, conforme a las reglas del concurso publico y a los
méritos y calidades propias (C.P. art 125). Cabe resaltar que esta posibilidad deriva de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en donde se reconoce la igualdad de los ciudadanos ante la ley y se
declara que pueden acceder a todas las dignidades, puestos y empleos por su capacidad y sin distincion

diferente que sus virtudes y talentos.

Por tal motivo ha indicado esta Corporacion que el principio de igualdad es contrario a cualquier
regulacién que contenga requisitos diferentes al mérito y capacidad de los participantes, sin tener un
fundamento objetivo o donde las pruebas no hayan sido valoradas razonablemente ni de manera acorde a
su importancia, de conformidad al cargo que se va a otorgar, ya que con tales actuaciones se obstruye el
derecho a acceder a los cargos publicos en condiciones igualitarias.

Respecto al principio de igualdad de oportunidades, ha indicado la jurisprudencia constitucional que se
refiere a las ocasiones de las personas para compartir la misma posibilidad de tener un empleo, sin importar
que con posterioridad y por motivos justos no se logren las mismas posiciones o el cargo que se pretendia.
De esta manera, las opciones al acceso a empleos estatales dentro del régimen de carrera conllevan a que
las expectativas de las personas sean concretadas en el reconocimiento de oportunidades iguales sin que

se les permita a las autoridades generar tratos preferentes sin que medie una justificacion objetiva.

La jurisprudencia Constitucional dice que la igualdad en abstracto, implica una identidad en la
oportunidad, al paso que en lo especifico requiere un discernimiento, una diferencia y una
proporcionalidad: se iguala lo diverso, no por homologacién, sino por adecuacion. Al respecto, ha
expresado en varias ocasiones, concretamente en sentencia C-242 de 2009 la multiplicidad de significados

que presenta la igualdad. En tal sentido, ha resefiado este érgano que:

“la igualdad como valor (preambulo) implica la imposicion de un componente fundamental
del ordenamiento; la igualdad en la Ley y ante la Ley (articulo 13 inciso 1°, desarrollado en
varias normas especificas) fija un limite para la actuacion promocional de los poderes
publicos; y la igualdad promocional (articulo 13 incisos 2° y 3°) sefiala un horizonte para la

actuacion de los poderes publicos”.

Bajo esa perspectiva, ha afirmado que la expresion del articulo 13 de la Constitucién segun la cual la ley
debe ser aplicada de la misma forma a todas las personas, constituye la primera dimension del derecho a

la igualdad plasmada en el articulo 13 Superior, cuyo desconocimiento se concreta cuando “una ley se



aplica de forma diferente a una o a varias personas con relacion al resto de ellas”, con lo cual, en palabras
de la Corte, sobreviene una vulneracion del derecho a la igualdad al reconocer consecuencias juridicas

diferentes a personas cuya conducta o estado se subsume en un mismo supuesto normativo.

Por otro lado, dicha judicatura ha enfatizado, que una de las principales garantias en los casos en que se
produce un acto de discriminacién, consiste precisamente en que se invierta la carga de la prueba, en
especial cuando se trata de personas que alegan haber sido sometidas a tal trato, con base en una categoria
sospechosa de discriminacion. Sobre este asunto, se sefialo reiteradamente que:

“Los actos discriminatorios suelen ser de dificil prueba. De ahi que sea apropiado que la carga
de probar la inexistencia de discriminacion recaiga en cabeza de la autoridad que expide o
aplica una disposicion juridica, no asi en quien alega la violacion de su derecho a la igualdad,
especialmente cuando la clasificacion que se hace de una persona es sospechosa por tener
relacion con los elementos expresamente sefialados como discriminatorios a la luz del derecho
constitucional.” Corte Constitucional, sentencia T-098 de 1994 (MP Eduardo Cifuentes

Mufoz).

También ha manifestado que la igualdad constituye uno de los objetivos de la administracion de justicia,
que no solo se nutre de la seguridad juridica y el debido proceso, sino también de otros principios que los
complementan tales como el de la buena fe, que obliga a las autoridades del Estado —entre ellas los jueces-
a proceder de modo coherente y de abstenerse de defraudar la confianza que depositan en ellas los

ciudadanos (art. 83 superior). Sobre estos principios, en la C836 de 2001 se considera que:

“(...), enun Estado contemporaneo, establecido como social de derecho, en el cual la labor de
creacion del derecho es compartida, la estabilidad de la ley en el territorio del Estado y en el
tiempo no son garantias. juridicas suficientes. En nuestro Estado actual, es necesario que la
estabilidad sea una garantia juridica con la que puedan contar los administrados y que cobije
también a la interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico. Sélo asi se puede asegurar

la vigencia de un orden justo” (C.P. art. 2°).

En sentencia T-691 de 2012, dijo que es necesario “...hacer una distincion entre un trato diferente que se
encuentra justificado de forma objetiva y razonable en la Constitucion, y un trato diferente que tan sélo
puede ser 'explicado’. Asi, la jurisprudencia constitucional indic6 que el hecho de que un acto
discriminatorio se pueda explicar no implica que se pueda justificar. Poder dar razones acerca de por qué
se realizé un acto, no implica, necesariamente, que tales razones sean vélidas a la luz del marco axioldgico

que impone la Constitucion.”

Igualmente, ha dicho que este principio debe caracterizar toda la actividad estatal, maxime cuando se
advierte que las situaciones comprometen los derechos de las personas, como el del derecho a la igualdad
de oportunidades para acceder al desempefio de cargos y funciones publicas. Para la Corte el sistema
de concurso constituye, a no dudarlo, la expresion mas acabada de este derecho, en la medida en que
coloca a todas las personas en la posibilidad de participar en aquél, sin cortapisas excluyentes. (Negrillas
extra texto).



Adicionalmente, ha develado que la observancia del mérito se relaciona con el cumplimiento de “los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad” que, segun
el articulo 209 de la Carta, deben guiar el cumplimiento de la funcion administrativa3l, pues
“independientemente de los efectos juridicos de cada forma de vinculacion al Estado -por carrera, libre
nombramiento y remocién o concurso-, todos los empleos publicos buscan un objetivo comdn, cual es el

mejor desempeiio de sus funciones para la consecucion de los fines estatales”.

En esa medida, estima que las materias relativas a la funcion publica que han sido confiadas a la
configuracion del legislador, tienen que ver con los derechos de los trabajadores consagrados en el articulo
53 superior y con el derecho de los ciudadanos de acceder “al desempefio de funciones y cargos
publicos”, establecido en el articulo 40-7 de la Constitucién y que tratdndose del derecho a la
igualdad, previsto en el articulo 13 constitucional, su jurisprudencia ha destacado que el acceso al
desempefio de cargos publicos compromete dos de sus dimensiones que son la igualdad de trato y la

igualdad de oportunidades.

Pues, bien, en el caso concreto se tiene que la Universidad Libre también vulnera el derecho de igualdad
en sus dos dimensiones; que son la igualdad de trato ante la Ley y para el acceso a los cargos publicos del
accionante, puesto que la falta de valoracion del certificado del diplomado en MIPG y la experiencia
reflejada en la certificacion de la Alcaldia de Bucaramanga, restringe de forma arbitraria mis aspiraciones,
deja entrever que con esto no se mide con el mismo rasero el procedimiento de valoracidn de requisitos
del cargo, en cuanto se me aplica de una forma diferente lo establecido en el Manual de Funciones del

cargo, la Resolucion y los Anexos del Concurso.

Las valoraciones equivocadas de mis antecedentes quedan sin justificacion a la luz del derecho de igualdad
de oportunidades y de los principios de favorabilidad laboral y pro homine. En ese sentido, poder dar
razones acerca de por qué se realizé un acto o se aplicd un determinado criterio en lugar de otro al
momento de efectuar la valoracion de antecedentes, no implica, necesariamente, que tales razones sean
validas a la luz del marco axiol6gico que impone la Constitucion. Todo lo contrario, esta decision
comporta una medida discriminatoria, por cuanto se aplica un criterio de valoracion restrictivo y distinto
al que se ha aplicado a los demés concursantes para el mismo cargo, lo cual es violatorio del derecho de

igualdad y de acceso a cargos publicos, porque me relega a una tercera posicion de elegibilidad.

PRETENSION

Ante la no aplicacion cabal e integral de las reglas del juego del proceso de seleccion N.° 2509 Aerocivil
Primera Fase, establecidas en el acuerdo del concurso, en la reclamacion hecha al operador para que

revisara y recalificara mi educacion informal y experiencia.

Solicito respetuosamente al sefior Juez, que ordene al operador del concurso cefiirse a las reglas de juego
estipuladas en el del concurso y la normatividad vigente, y en ese sentido proceda a analizar y dar el
puntaje correspondiente a la certificacion del diplomado MIPG vy el total de la certificacion expedida por
la Alcaldia de Bucaramanga periodo 19 de septiembre de 2022 — 30 de diciembre de 2022, donde me hace
falta 1 mes y 6 dias.



Asi mismo, solicito puntue el diplomado MIPG de acuerdo con el acuerdo, quedando con un puntaje de
15 en la educacién informal, asi como la certificacion de la Alcaldia de Bucaramanga, con la cual quedaria

con un puntaje de 40 en la experiencia profesional relacionada.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela por los mismos hechos
ante otra autoridad

PRUEBAS.

Téngase como pruebas las que relaciono a continuacion:
1. Cédula de ciudadania

Acuerdo No 74 del 3 de octubre del 2023

Anexo técnico del concurso

Manual de funciones del cargo

Certificacion diplomado MIPG

Certificacion Alcaldia de Bucaramanga

Reclamacion frente a la evaluacion de antecedentes.

O N o o B~ DN

Respuesta de la reclamacion.

NOTIFICACIONES.

Accionante: Las recibiré en la carrera 30 #34-39, barrio La Aurora, Bucaramanga, Santander o en el

correo electronico nasda 99@hotmail.com.

Accionada: CALLE 8 # 5-80, Bogotd D.C. o en el correo electronico:

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Atentamente,

Daniela Andrea Benavides Aguilera
1010244272 de Bogota D.C.
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ACUERDO Ne 74
3 de octubre del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso e Ingreso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Adminisiraliva de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de fa
Aeronautica Civil— AEROCIVIL, Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA FASE’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 29, 30 v 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, en los articulos 8,15,16 y 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en los
articulos 2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.20.2.1y 2.2.20.2.3 de! Decreto 1083 de 2015, en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerde No. CNSC-2073 de 2021, modificado por et Acuerdo No.
CNSC 352 de 2022, medificado por el Acuerdo No. CNSC 430 de 2022, y

CONSIDERANDQO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcidn administrativa (...} se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...}".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisidén Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo pablico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos def poder publico, dotada de personeria juridica, autornomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con ef fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérto en el empleo pablico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, en adelante
AEROCIVIL, regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, como (...} aquellos que en razén a la
singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se apfican,
contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en
materia de ingreso (...), ascenso (...} y se encuentran consagradas en leyes diferenfes a las que
reguian la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de!l 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisidn Nacional de! Servicio Civif®, en concordancia
con el articulo 9 del Decreto Ley 790 de 2005, competencia confirmada, en general, por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y reiterada por la misma
Corte, de manera particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la AEROCIVIL,
mediante la Sentencia C-1263 de 2005, M.P. Alfredo Beltran Sierra, en la que expresamente seiiala
que:

‘Adicionaimente a las consideraciones que preceden, se advierte por la Corle que conforme 3 lo resuelto en la
sentencia C-1230 de veintinueve (29) de noviembre de 2005 (expediente D-5791 Magistrado Ponente Dactor Rodrigo
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Escobar Gil), se declar¢ exequible e numeral 3 del articufo 4 de a ley 809 de 2004, en el entendido que la
administracion de los sistemas especificos de carrera administrativa, al cual pertencce la norma demandada ahora
farticulo 17 numeral 4.3 del Decrefo 790 de 2005 “Por el cual se establece el sistema especifico de carrera
administrativa en la Unidad Administrativa Especial de fa Aeronaufica Civil, Aerocivi’l, corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil”.

En consecuencia, para todos los efectos, Jas normas citadas en el presente Acuerdo gque hagan
referencia al Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera de la AERQCIVIL, ha de
entenderse que se refieren a la CNSC.

De conformidad con el articulo 11, literales a}, c) e 1), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer {...) los lineamienfos generales con que se desarrolaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, "Elaborar fas convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los ténminos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realjzar los procesos de seleccién
para el ingreso al empleo pablico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin".

Que la AEROCIVIL, de conformidad con lo establecido en el articulo 1789 del Codigo de Comercio, es
la Autoridad Aerondutica de Colombia; que su naturaleza juridica de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 1294 de 20217, es la de "Unidad Administrativa Especial de carécter técnico, especializada,
adscrita al Ministerio de Transporie, con personeria jurfdica, autonomia administrativa y patfimonio
independiente”, que tiene como objetivo “garantizar el desarrollo de la aviacion civil y de la
administracién del espacio aéreo en condiciones de seguridad v eficiencia, en concordancia con las
politicas, planes y programas gubemameniales en materia econdmico-social y de relaciones
infemacionales para el crecimiento del fransporte aéreo en Colombia y le compete: (i} ser la auforidad
aeronautica civil en fodo el territorio nacional para regular, cetificar, vigitar y confrolar, en materia
aerondutica a los proveedares de servicios a la aviacion civil, el uso del espacio aéreo colombiano y la
infraestructura dispuesta para ello; (i) prestar los servicios a la navegacion aérea y operar las ayudas
requeridas para que la navegacion en el espacio aéreo colombiano se efectué con seguridad: (ifii) operar,
explotar y proveer los servigios aeroportuarios de los aerddromos a su cargo para que se efectué con
seguridad; (iv) adelantar ia invesiigacion de accidentes e incidentes de la aviacién civil, para detenminar
las causas y factores contribuyentes al suceso; (v} impartir entrenamiento, formacion y capacitacién en
su calidad de Instifucion de Educacion Superiory (vi) coordinar con la autoridad aeronéutica de aviacion
de Estado la seguridad Cperacional y la seguridad de la aviacion civil®”.

El articulo 28 de la Ley 809 de 2004 sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccidn para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los
principios de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes, eficacia y eficiencia.

Que en razon a su naturaleza juridica especial, la AEROCIVIL tiene un Sisterna Especifico de Carrera
Administrativa, regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, el cual en sus articulos 2 y 186, disponen:

“ARTICULO 2°. PRINCIPIOS RECTORES. £/ Sistema Especifico de Carrera se desarrollara con fundamento en Jos
principios de igualdad de aportunidades y de reconocimicnto de mérilcs, ademés da los que regulan la funcion
adminisirativa de gue trata el articulo 209 de la Constitucion Polltica.

(.}

ARTICULO 16. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO. Los procesos de seleccion para el
ingreso y ef ascenso a los empleos de carrera de la Unidad Administrative Especial de Aerondutfica Civil, Aerocivil, se
desarrollaran de acuerdo con jos siguientes principios:

&) Merifo. Segun ef cual &l ingreso a los cargos del Sistema Especifico de Carrera, el ascenso y I3 permanencia en los
mismos estaren determinados por la demostracién permanente de fas calidades técnicas y académicas que exige el
desarrolio de fas actividedes inherentes a las funciones, Ja experiencia y las compefencias requeridas para el
desempefio de los emplens,

' Por el cuat se madifica la estructura de fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AEROCIVIL

2 Anticulo 2 del Decreto 1294 de 2021
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acraditen los requisitos deferminados en las
convocalorias que la Unidad Administrativa Especial de Aemanautica Civil realice, podrén participar en los concursos
del Sistema Especifico de Carrera, sin discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se enfiende por esta la difusidn efectiva que la Aerccivil realice socbre las convocalorias, en condiciones
que permitan ser conocidas por la tofalidad de los candidatos potenciales:

d) Transparencia en Ia gesfién de los procesos de seleccion efectuados por la Aerocivii (...);
e) Especializacidn de los drganos técnicos encargados de efecutar Ios procesos de seleccion;

f) Garantfa de imparcialidad de los drganos encargados de gesfionar y llevar a cabo ios procedimientos de seleccitn
¥, en especial, de cada uno de los miembros responsables de gfecutarios;

g} Confiabifidad y validez de los instrumentos utilizatlos para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes
a acceder a los empleos publicos de carrera aeronautica;

h) Eficacia en los proceses de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados af perfil del
emplac;

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin peruicio de! respeto de fodas y cada una de las gerantias que han de
rodear al proceso de seleccion”.

El articulo 29 de Ja Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos
de seleccion abjerfos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso ...} tiene como finalidad
permitir fa movilidad a un cargo superior deniro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo
sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

El articulo 22 del Decreto Ley 790 de 2005 determina que “La provision definitiva de los empleos de
carrera se hara previo concurso de mérifos, a través de nombramientos en periodo de prueba y de
ascenso”.

Consecuentemente, el articulo 2.2.20.1.1 del Decreto 1083 de 2015, en el cual se establece el orden
en la provision de empleos de la AEROCIVIL, sefiala en su inciso final que “Si agotadas las anteriores
opciones no fuere posible la provision del empleo, deberd realizarse proceso de seleccion”.

El articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.20.2.2 del Decreto 1083
de 2015, dispone que el proceso de seleccidon o concurso comprende las siguientes etapas: 1.
Convocatoria, 2. Divulgacion, 3. Reclutamiento, 4. Pruebas, 5. Listas de Elegibles y 6. Periodo de
prueba, especificando que “La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanio a la
Aerocivil, como a las enfidades a las cuales se encomiende la realizacion del concurso y a los
participantes (...}".

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades perienecientes a los
Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados porla CNSC, el deber
de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pablica de Empleos de

Carrera —~ OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esia Comisidén Nacional establezca.

Igualmente, determina que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacién
conjunta y arménica del concurse de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les
ordena priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segun &l
procedimiento que defina la CNSC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regufadoen {...)
[este] articulo’.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Circular No. 20191000000157 del 18 de diciembre de 2019,
Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 modificado por el Acuerdo No.
20211000020726 del 4 de agosio de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021,
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dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como [a AEROCIVIL
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y armodnica del concurso de méntos®, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2018, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedid a anafizar la constitucionaiidad de la norma
demandada [artfculo 31, numeral 1, de la Ley 809 de 2004). Este andlisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion
i@%icuﬂwﬂmmmmawmwwm

Iz iGn. Sin embargo,

dado que hay otra rnterpre!acrdn posnbfe que se Bjqu‘ﬁ‘ mejor a Ias ex:gencnas constifucicnales de colaboracion
armdnica y de co!aborac;dn (art. 113y 209 CP): Ia de entender que, si bien el jefe de la enfidad u organismo puede
ribir | mo manif cﬁmﬁmﬂgﬁt@m@mg@w

pro i ez de 1o

gie_!aﬂ_r_mugg_e_ge_a_eﬂm&d_q_u_qmmg yque la CNSC, en fanto autnr exclusiva de la convocarona no puede
disponer la realizacidn del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de este, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por e
articulo 8 de la Ley 1960 de 2019, ordena gue

(.-

4, Con los resuitadas de las pruebas Ia Comision Nacional def Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquelia, elaborara en estricto crden de ménto fa lista de elegibles que fendrs una vigencia de dos (2) anos. Con esta
¥ en esiricto orden de mérite se cubrirén las vacantes para las cuales se efectut ef concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocadss, que surfan con posterionidad & Ja convocatonia del concurso en la misma
entidad.

El articulo 20 del Decreto Ley 720 de 2005, dispone que “Previa la expedicidn del acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, para la provisién de los empleos de la (...) Aerocivil, se
efectuara al seleccionado un estudio de seguridad de cardcter reservado, que de resultar desfavorable
sera causal para que no se efectlie el nombramiento y sea excluido de la lista de elegibles”.

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 def Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 {...)", determind *(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplirniento a lo establecido en el articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, imparte la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
en coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, gque no requieren Experiencia Frofesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisicnados, en sesidn del 31 de marzo de 2020, decidié la no
realizacion de la Prueba de Valoracion de Anfecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
alos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,
ofertados en ofros procesos de seleccion.

A su vez, la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de ia Ley 1955 de
2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan ofras
disposicicnes®, establece que, “fa Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC liderard una estrategia
para identificar y promocionar vacantes dirigidas a jovenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con
experiencia laboral, a fin de procurar la ocupacion de al menos el 10% del fotal de las vacantes
dispornibles”,

De otra parte, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé [a aplicacion
de la Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, enlugar de la Prueba
de Valoracion de Anfecedentes.
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El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020° modificade por el articulo 16 de la Ley 2113 de 20214,
establece:

ARTICULQ 2, Equivalencia de experiencias, Con el objeto de esfablacer incentivos educativos v laborales para los
estudiantes de educacidn superior de pregrado y posigrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrolio humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asf como
foda la oferta de formacién por compefencia (sic) ir de._la 3 i Ll

Ef Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén, cada uno en ef marco
de sus competencias, en un érmino no superior a doce (12) meses contados a parlir de la expedicin de Ja presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivelencias que permita convertir dichas experiencias previas a la oblencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el val i [enci vi

m iI; janci i i ! 1 i g s ig 1hilit

' agfo_ef programa 3 mico, aungue
no se haya obienido el respectivo titulo, siempre y cuando ne se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatufana 270 de 19956,

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta Ia experiencia previa a la cblencion
del ttulo profesional. En Ia Valoracion de fa experiencia profesional requerida para un empleo pliblico, se tendrd en
cuenta como expariencia previa para ios fines de la presenie ley, iricles en fergi i

i 5 / jimi { em, iblica.

(.}

PARAGRAFO 4. Parz e onsy juridico la experi

lahla de equivailencias serd de seis (8) meses (Subrayado fuera de texto).
Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicicnado un Paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes {érminos:

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con deble tifulacidn en programas de pregrade en educacion
superior, podrén convalidar Ja experiencia profesional obtenida en ejercicio de fales profesiones, siempre y cuanda
pertenezcan a la misma &rea def conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 852 de 2021, “Por ef cual se regiamenta el artfculo 2 de Ia Ley 2039 del 2020
{...)", dispone:

Adicionar el Capliulo 6 al Thufo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2018, el cual quedars asi;

(.}

Articulo 2.2.5,6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan ef reconocimiento de experiencia previa
como sxperencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercidn laboral y productiva de
jévenes en el sector pablico,

Parégrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2036 del 2020, las normas previstas
en este capifulo son aplicables para efectos de os procesos de insercion laboral en el seclor publico de fos jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios,

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de fa provision temporal 0
deiinitiva de los empleos poblicos (...). Las entidades territoriales darén aplicacién a! contenido ds este decrefo.

Paragrafo 3. De acuerdo con los arficulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrelo 1083 de 2015, f
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computard a partir de la inscripcion o
registro profesional

% Por medic de |a cual se dictan normas para promover |a insercien laboral y productiva de los jovenes y se dictan otras disposiciones
* Per medio del cual se regula el funcionamiento de los consultorios juridicos de Jas instifuciones de educacién superior
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Paréagrafo 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del arficulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las praclicas en refacion docencie
de servicio en el drea de la salud, ef contralo de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decrefos
regiamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encueniran vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autondades

encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritcs, los directores de contratacion y los jefes de talento

humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, come experencia profesignal vélida, ef noventa poreienta (90%)
de la infensidad foraria cedificada que dediguen fos estudiantes de Jos programas y modalidades contemplados en el

articulo 2 de Ja Ley 2039 del 2020; af desarrollo de ias acfividades formativas.

Paragrafo 1' El tnempo dedn:ada al desarmﬂo de las actrwdades de que fmta ef arﬂcu!o 2dela .Ley 2039 de 2020 ﬁ_Q!_Q
J il f Vi {

a;ig_ngeL,eﬁwsitaar@ y_guamganmma_aeﬂﬁmmon e exyjdal&agtoiwjgmpﬁf@ﬂte

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo gnicamenie operara si sl
estudianfe ha culminado su programa formativo, siempre y cuandoe no ss frate de los casos previstos en gl articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 3. £l ejercicio de las profesicnes reguladas continuaré ngiéndose por fas disposiciones especiales gue se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texio).

(.

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquelflas précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adqguirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Articuto 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en ei cual aplica y desarrolla aclitudes, habilidades y
competencias necesanas para desempefiarse en ef entorns laboral sobre los asunfos relacicnados con el programe
académicc o plan de estudios que cursa y que sirve como opeién para culminar el proceso educativo y oblener un ttulo
que lo acreditaré para el desemperio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacién. Et iempo que el estudiante realice coma préctica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumard al liempo de experiencia profesional def pracficante.

Articulo 7°. Reglamentacion. Ef Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentaré las dispasiciones a fin
de dar cumplimiento & la presente ley.

Mediante la Resolucion No. 02909 del 15 de diciembre de 2021, modificada por la Resolucion No.
02909 del 16 de diciembre de 2022, expedida por la AEROCIVIL, se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los niveles Especialista
Aeronautico, Profesional Aeronautico, Técnico Aeronautico y Auxiliar de su planta de personal y
mediante la Resolucion No. 00843 del 22 de abril de 2022 para los empleos pertenecientes al nivel
inspector de la Aviacion Civil, informacion que fue confirmada mediante el radicado No. 2023RE138010
del 18 de julio de 2023.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerde No. 0013 de 2021, la CNSC ...}
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sisterma General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo Ne. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misima anualidad, la CNSC
establecid el procedimiente *(...) para las Audiencias Pdblicas para escogencia de vacanie de un
emplec con diferenfes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”,

Finalmente, el numerat & del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por los
Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, asigna a los Despachos de los
Comisionados de la CNSC, la funcion de:

Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Cornisionadaos, fos Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccitn a su cargo,
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suscribirios una vez aprobados por fa misma Sala Plena y autonizar, con posterioridad a su aprobacién y antes de que
inicie Ia correspondiente Etapa de Inscripciones, los ajustes que las enlidades soliciten a la informacion registrada en
SIMO de fos empleos reportados en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante QPEC, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacidn
conlenida en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o las reglas que rigen teles procesos de
seleccion.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto, conjuntamente con la AEROCIVIL, Ia Efapa de Planeacién para realizar el presente proceso
de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el{ia) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el misme o por dicho
servidor publico, o por sus antecesores, cerificada igualmente medianlte el radicado No.
2023RE161911 del 23 de agosto de 2023. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la
aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad
de fa informacién serédn de exclusiva responsabifidad de la entidad {...), por o que se exime a la
Cornision Nacional del Servicio Civil de afgun fipo de responsabilidad frenfe a terceros, por la
informacién reportada (...)"

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicade No. 2023RE161911 del 23 de agosto de 2023, anexaron la certificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada uno de los empleos ofertados en esta madalidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de 1a Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en
la Parte il del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la AEROCIVIL, la Sala Plena de la
CNSC, conforme a lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por los Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, en sesion del 19 de
septiembre de 2023 aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

La CNSC, en sesion de Sala Plena del 2 de septiembre de 2021 aprobé el Acuerdo No. CNSC-2073
fechado el 9 de septiembre de 20215, publicado en el Diario Oficial No. 21,793 del 10 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos No. CNSC-352 del 19 de agosto de 2022 y No. CNSC 430 de 2022,
el cual contempla a carge de los Despachos, entre otras, la funcién de “Elaborar y presentar para
aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones,
mediante fos cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccitn a su cargo,
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)", razon por la que este Despacho es
competente para emitir el presente acte administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la AEROCIVIL, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2509 - AERQCIVIL. PRIMERA
FASE,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca.

5 Por ef cual se astablece ia estructura y se determinan las funciones de fas dependencias de fa Comisidn Nacional det Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacidn y funcionamiento (Arficulo 14, numerat 5).
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Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, las
Sentencias C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1283 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra,
ambas de fa Corte Constitucional, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso
de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion{es) de
Educacién Superiar gue lo desarrolie(n) y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto Ley 790 de 2005, la entidad responsable del presente proceso
de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de 1a Ley 909 de 2004,
podra suscribir confratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas (...}
con universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para
tal fin”, tambien *(...) podra apoyarse, para las efapas de inscripcion, disefio, aplicacion y evaluacion de
las pruebas y conformacion de las listas de elegibles, en el Icfes, en las instituciones de Educacién
Superior, ptiblicas o privadas, en el Centro de Estudios de Ciencias Aeronduticas, CEA, en organismos
o enfidades nacionales e intemacionales especializados en la maferia {...)", de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

+ Convocatoria y divulgacion.

* Adguisicién de Derechos de Parlicipacion e inscripciones para el proceso de seleccion en la
modalidad de Ascenso.

+ Declaratoria de vacantes desiertas en el proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso.

¢ Ajuste de la OPEC del proceso de seleccidn en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de selecciéon en la modalidad de Ascenso.

¢ Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el procesc de seleccién en Ia
modalidad de Ingreso.

» Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

* Aplicacion de pruebas de seleccion a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

« Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Perfodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad especial vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. El Estudio de Seguridad al que se refiere el articulo 20 del Decreto l.ey 790 de 2005,
pertenece a la situacién administrativa del Nombramienfo de que trata el articulo 18 ibidem. De la
aprobacién de este Estudio de Seguridad por parte de los aspirantes que integren las Lisfas de
Elegibles que resulten de este proceso de seleccién, dependera el derecho a ser nombrados en las
respectivas vacantes ofertadas, segun el orden de mérito que ocupen. El nominador dara aplicacion a
las reglas establecidas en la Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, de la
Corte Constitucional, con el fin de decidir sobre el nombramiento de un elegible cuando encuentre que
el Estudio de Seguridad le fue desfavorable.

El elegible que no supere el Estudio de Seguridad, una vez en firme la decision, serd excluido de forma
automatica de la Lista de Elegibles.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero dei articulo 2.2.20.2.21 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 770 de 2021, el Estudio de Seguridad
que debe realizarse previo al correspondiente Nombramienfo del elegible no se efectuara a aquellos
elegibles que se encuentren inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la AEROCIVIL.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en el Decreto
Ley 790 de 2005, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, la Ley 1960
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de 2019, las Leyes 2030 y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, las Sentencias C-1230 de
2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beliran Sierra, C-720 de 2015 de la
Corte Constitucional, M. P. Jorge Ignacio Petrelt Chaljub, fa Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manuel
José Cepeda Espinosa, el Decretc 1083 de 2015, Decreto 770 de 2021 los Decretos 1284, 1295y 1329
del 2021, el Decreto 952 de 2021, los MEFCL vigentes de la AEROCIVIL, para los empleos ofertados,
adoptados mediante las Resoluciones No, 02909 del 15 de diciembre de 2021, modificada por la
Resolucion No. 02809 del 16 de diciembre de 2022 y la Resolucién No. 00843 de! 22 de abril de 2022,
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, los Reglamentos Aeronauticos de
Colombia, en adelante RAC, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia,

PARAGRAFO. Comogquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 det 27 de julic de 2020, modificado por fas
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también reguiados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Anfecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segdn las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, fas
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, el cual dispone que debe aplicarse la situacién normativa
mas favorable al trabajador cuando [a misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del
Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos gue conlieva la realizacidn del presente proceso de seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccidn en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Ingreso), se cobrara asi:

- Para los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aerondutico: Un salario y medio
minimo diaric legal vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominado Inspector de Seguridad de la Aviacién Civil li: Un salario y
medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominado Inspector de Seguridad de Ia Aviacién Civil I: Un salario
minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

- Para los Niveles Auxiliar y Técnice Aeronautico: Un salario minimo diario legal vigente {1
SMDLV).

Este pago se deberé realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo de!
presente Acuerdo, en las fechas gue la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

2. Acargo de la AEROCIVIL: El monte equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos
el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimeo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisifos generales que los aspirantes deben cumplir para paricipar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en este proceso de seleccion en la modalidad de
Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombianc(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO,
3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
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8.
9.
10

Do, A,

10.

11.
12.
13.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la AERQCIVIL, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

Inscribirse en un emplec que reprasente “Ascenso” en términos de nivel jerarquico, grade y/o
salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccién, frascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse inclirso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prehibiciones para desempefiar empleos pablicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el proceso de seleccién en la modalidad de Ingreso:

Ser ciudadano{a) colombianc(a) mayor de edad.

Registrarse en ef SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la cotrespondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pablicos, gue persistan al momento de posesicnarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente procesc de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisifos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

No ser ciudadano{a) colombiano(a) o ser menor de edad.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

No presentarse, en las fechas establecidas por [a CNSC, a las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza esle proceso
de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anficipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccién de conformidad con el articulo 21 del presente Acuerdo y el numeral 7 del articulo
2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualguier memento a continuar en este proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo.

Para los interesados en este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL o no mantener esta condicidon durante todo
el proceso de seleccién o inscribirse en un empleo gue no represente “Ascenso” en términos de
nivel jerarquico, grado y/o salario. ;
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Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas a! aspirante en cualguier momento de este
praceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciaies,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspiranie. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de ta Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL, el Representanie Legal y/o el (la) Jefe
de la Unidad de Personal de dicha entidad, debe infarmar a la CNSC inmediatamente dicha situacion
para que el aspiranie sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. De conformidad con lo establecido en el Paragrafo del articulo 2 de las Resoluciones
medianie las cuales se adopta el MEFCL, para los empleos ofertados que requieran acreditar la
competencia lingaistica en el idioma inglés el aspirante debera allegar certificado en las condiciones
exigidas en el MEFCL.

PARAGRAFO 5. En consideracion a lo establecido en el Paragrafo del articulo 2 de las Resoluciones
mediante las cuales se adopia el MEFCL para los empleos de los niveles Especialista Aerondutico,
Profesional Aeronautico, Técnico Aerondutico, Auxiliar e Inspector de la Aviacién Civil, para acreditar
la(s) licencia(s) exigida(s) como requisito minimo del empleo ofertado, el aspirante allegara licencia(s)
vigente(s) conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronauticos de Colombia - RAC vigentes al
cierre de la inscripcién.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION, La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
; Nivel [ Denominacién 7HMM Empleos Vacantes
‘ Auxitiar 1 3 - 6
| -1 | Auxiliar Il 4 | a2
1 Auxitiar [V 2 11
i  hudlary 2 12
1 Técnico Aeranauticol 2 5
| Técnic;o Aeronéutico 1 ] _1 T .-1_ ]
_Ecnico Aerondutico lV- 3 _ 5'
| .. . . ~ Técnico Aeronautico - 77 Hr L -
| Técnice Aeronautico ;: EEnEerrorﬁlco\F o P 17: ]
‘ Técnico {\eronéutico Vil 5 B 1_1_ ]
j Técnico Aeronautico VII 3 _ 8 |
‘ . - Técnico Aeronéutico X | 57 [ 14
R ; " Profesional Aerondutico | I L 26
Profesional | Profesional Aeronautico I 0 21
Aeronautico 1_‘_ ; Profesional Aeronautico HI . 10 W 1 74{
Profesional Aeronautice IV i T T 5
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Nivel Benominacién Empleos Vacantes
Especialista Aeronautice 1 7 a3 |
i:fg:g;?éi Especialista Aerondutico 11 14 20_ .
Especialista Asrondutico 11 19 38 |
Total | 117 | 299
TABLA NO. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE INGRESO
Nivel Denominacion | Empleos | Vacantes
Auxiliar § 5 | 255
Awdiarl 3 9
Auxiliar Auxiliar Il B 4
| Auxiler v 2 2
I ! e - =
= - Técnico Aeronautico | 4 i ) 8
i | Téenico Aercnautico Il 5 T
| Técnico Aeranautico 1l 4 15
Técnico Aeronautico IV B 7
Téeniso Aérc;néut{co v 8 42 Y
Técnico Aeronautico - panesecs
Técnico Aeronautico VI 9 56
_______ ~ Técnico Aeronautico VI 6 2
Téanico Aeronautico VI 2
) Tecnico Aeronéaﬁa 1X 1 10
© Técnico Aeronautico X 3 3
Profesioﬁal Aeronautico [ 4 R
Profesional | Profesional Aeronautico | 38 78
Aeronéutico Profesional Aeronautics I 30 80
| Profesional Aeronautico IV | 6 13
- Especialista Aeronautico |
EZ'?:{:’;?J'E;@ Especialista Aeronutico If Lo 1 __
B Especialista Aeronautico | 8 I 9
Inspec{cr DeLa Inspecto_;dé”Seé'lJ‘l;id;d'Ee la Aviacion Givil | 1 T
Aviacién Civil Inspectar de Seguridad de la Aviacidn Civil Il | 1 11
o ‘ o1 P o
TABLANo. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOE INGRESO
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA*

T

Modalidad Nivel ; Denominagion | Empleos | Vacantes
Ascenso Profesianal Aerondutico | N -”‘-Profesional Aerondutico | 18 N | 25 |
Auxiliar : Ausitiar | 3| 247 |
Ingresc [ VTélt‘:n‘i'c'é Agronautico i . .'I;écnico Agronéutico | '”1' I 1_
» Profesional Ae_rg:r}éuticdi_i Profesional Aerpnéuticol- ) 4 5
TOTAL 28 279

*La cantidad de empleos y vacantes relacionados se encuentran incluidos en |as tablas No. 1 yNo 2

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerde, fue registrada en SIMO y
certificada por la AEROCIVIL y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL gque dicha
entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segin los detalles
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expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de fa inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC regisirada en SIMO
por la AEROCIVIL y ¢! referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL, las regulaciones y |a ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en
la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la AEROCIVIL informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, anfes defl inici la Etapa Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMOQ con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en [a respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondlentes ajustes a la OPEC reglstrada en S[MO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, g la referida Etapa

Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por |mprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasia la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Efegibles, el
Representante Legal de la AERQOCIVIL o cualquier otro servidor publico de esta entidad no pueden
medificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la AEROCIVIL solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que
inicie la correspondiente Efapa de Inscripciones, para la modalidad de Ascenso o Ingreso, los cuales
no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel, ni ninguna otra informacién
contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la QPEC o las reglas que rigen
este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del
Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por ef Acuerdo No. CNSC 352 de 2022 o en la norma
que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFOQ4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la AEROCIVIL sefiale para algan
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones gecgraficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la AEROCIVIL las puede
cambiar en cualguier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la
OPEC o en este Acuerde ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se
inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la AEROCIVIL
cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende gue los participantes en este
proceso de seleccién, con su inscripeidn, aceptan la presente regla.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer medianie este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www cnsc.gov.co, enlace SIMO.

] CAPITULO Ili
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESQ DE SELECCION El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en el sitic web de la AERQCIVIL
www.gerocivil.gov.co, en el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
www funcionpuhlica.gov.co ¥ en el sitic web de la institucion contratada para la realizacion de esie
proceso de seleccidn, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 17 del
Pecreto Ley 790 de 2005, el articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y en el articulo 2.2.20.2.5 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1. En los términos de los articulos 2.2.6.6 y 2.2.20.2.6 del Decreto 1083 de 2015, la
QPEC se publicara en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los

L
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ciudadanos interesados en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso e Ingreso, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la AEROCIVIL y del DAFP, la publicacion en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005 y el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la
Etapa de Inscripciones, ta Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud
de la AEROCIVIL, debidamente jusfificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatornia inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamante podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones yfo a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.20.2 4 del Decreto 1083 de 2015. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de la CNSC,
WWwW.Cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta Comisién
Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la acurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de o establecido en este articulo, los errores formales se podréan corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parie, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo medifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, coirecciones,
adicionas y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, serdn suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Ingreso,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
gstablecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
wWww,cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Efapa de Inscripciones para este proceso de seleccion en las modalidades de Ascenso
€ Ingreso. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes def Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de sefeccién en la
modalidad de Ingreso no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se

cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se

divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, v en el sitio
web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso e Ingreso, y en las
demas normas constitucionales, legales y/o reglamentarias que los impongan, se realizard a los
aspirantes inscritos con base en la documentacion gue registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de
la Etapa de Inscripciones, conforme a la Ultima “Consfancia de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccian, sino una condicidn obligatoria

de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

.K‘;‘



Continuacién ACUERDO Ne 74
3 de octubre del 2023 Fagina 15 de 19

"Por el cual se convoca y se establecen las raglas del Proceso de Seleccitn, en las modalidades de Ascenso e Ingreso, para
proveer empleos en vacaneia definifiva pertenecientes al Sisterna Especifico de Carrera Adminisirativa da fa planta de
personal de Ia Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil— AEROCIVIL, Proceso de Seleccidn No. 2509 -

AEROCIVIL PRIMERA FASE"

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo dal presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamacicnes para la Efapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAP{TULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 4 del arficulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con lo sefalado en el articulo
2.2.20.2.13 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a aplicar en este procesc de seleccién, *(...) tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos
de carrera que se convoguen a concurso, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo”,
mediante (...} instrumentos técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad (...)", con
parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 4.2 del articulo 17 ibidem, en concordancia con [o sefialado en el numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 ( ) las pruebas aplicadas o a utilizarse en (...) festa clase del

i fi ado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que
indique {.)1a Comr’sr’dn Nacfona.f def Servicio Civil para efectos de resolver las reclamaciones que Je
sean formuladas por los participantes™ (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales, Competencias Comportamentales e Integridad, Prueba de ejecucion y ia
Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No.4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSQ
E INGRESO*
; : PESO
PRUEBAS CARACTER PORGENTUAL PUNTAJE MINIMO APROBATCGRIC
Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria 50% | 65.00
Prugba de Competencias . . i :
: _ Comportamentales Clasificatoria 10% ‘ ] No aplica N
[ Prueba de Integridad Clasificatoria | ~ 15% | No aplica
[ Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 25% |  Noaplica |
! TOTAL R S _______jop_ |

*Con excepcidn de los emplecs que su Propgsita principal sea el de conductor de vehiculos y de los empleos que no requieran
la acreditacidn de ningtin tipo de experiencia.

TABLA No.5
PRUEEAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELEC_CI()N EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO PARA LOS EMPLEOS CUYO PROPOSITO PRINCIPAL SEA EL DE CONDUCIR

VEHICULOS

. PRUEBAS ‘ CARACTER RESO PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

; Je- PORCENTUAL | " =" 2 =

[ Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00

I Prueba de Competencias . ;

‘, Comportamentales | Cl=eieatons B i
 Prueba de Ejecucion Clasificatoria 25% | No aplica
Pruebadelntegridad | Clasificatoria | 15% [ __Noaplica

TOTAL 100% [
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TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIONEN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

i PESQ
| PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO APRCBATORIO
1} Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 70% §5.00
| Pruggfngi rz?nn;?z etgleg:!as Clasificatoria 15% No aplica
} Prugha de Integridad Clasificatoria 15% Na aplica
[ TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la{s) fechas(s) vy
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escrifas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al fratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICA@ION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplicara a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueha Eliminatoria (Prueba de Competencias Funcionales), seglin las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo def presente Acuerdo.

Esta prueba no se aplicara para los empleos que no requieran ningun tipo de experiencia, ni para los
empleos cuye proposito principal sea el de conductor de vehiculos.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y respuestas
a las reclamaciones de esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y las demas establecidas en el Anexo del presente Acuerdo, ocurridas e identificadas
antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrollc del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la
universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos
de los articulos 20 y 21 del Decreto Ley 760 de 2005, el Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifigue o sustituya, de las cuales comunicaran por escrite, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de esias actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22, MODIF[CACI;’)N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la

e e e R T e il w
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Ley 902 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a solicitud
de la Comisién de Personal o de algin participante, podra modificar los puntajes obtenidos por los
aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo
error,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspiranies en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicaré en
su sitio web, www.cnse.qov.co enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Efegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos oferfados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacidn de los resuitados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en lfa modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
fas vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccidn, segln las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en ¢l presente proceso de seleccién.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo
2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién de una
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la AEROCIVIL o algan participante en este proceso de
seleccidn, podra solicitar a la CNSC, ivamente através del SIMO, en for i . la exclusion
de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando hava comprobado cualquiera de los
hechos alos que se ref iere el precltado artlculo de dlcha norma. Las §Q||gm4g gg esia clase que se

Las solicitudes de exclusion que presente la Comisién de Personal deben acompafiarse del acta de
reunion del organismo colegiado debidamente suscrita por la totalidad de sus miembros (4
representantes), en la que se evidencie que fa decision de solicitar la exclusion fue adoptada por la
mayoria absoiuta.

Recibida una solicitud de exclusién gue redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante inieresado mediante una alerta en SIMO o al correo elecironico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para gue, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion adminisirativa.

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con lo
sefalado en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la exclusién de un aspirante de una Lista
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de Elegibles podra proceder de oficie 0 a peticién de parte, cuando se compruehe que su inclusion
obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yfo en la
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las accicnes de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Efegibles podran ser
modificadas por aplicacion de lo establecido en el articulo 26 del presente Acuerdo y también de oficio
por la CNSC, adicionandola con una ¢ mas personas, o reubicandola (s) cuando compruebe gue hubo
error, caso en el cual deberé ubicérsele en el puesto que le corresponda.

PARAGRAFO, La no aprobacién del Estudio de Seguridad al que refiere el articulo 20 del Decreto Ley
790 de 2005, sera causal de exclusion de la Lista de Elegibles. Ef procedimiento para la exclusion de
los aspirantes de la Lista de Elegibles por esta causal, se adelantard en los términos sefalados en el
Paragrafo 1 del articulo 4 del presente Acuerdo.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicion
de un aspirante en una Lisfa de Efegibles se produce cuando no se encuentra inmerse en alguna de
las causales o situaciones previstas en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015 ¢ en las normas
que los modifiguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles o de modificacién
de la misma cuando se compruebe que hubo error aritmético, la CNSC comunicara a la correspondiente
entidad la firmeza de dicha lista, por el medic que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenes efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para deferminar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la AERQCIVIL debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenia
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con quien tenga derechos en carrera administrativa, para los aspirantes en la modalidad de Ingreso.

2. Con quien acredite el puntaje mas alto en la Ultima calificacion resultado de la Evaluacion del
Desempefio Laboral (articulo 2.2.20.2.21 del Decreto 1083 de 2015).

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefizlados en el articulo 2, numeral 3, de 1a Ley 403 de 1997.

4. De mantenerse el empate, éste se dirimira con aplicacion de las demés normas generales gque
regulan el desempate en los procesos de seleccion, en el siguiente orden:
¢ Con el aspirante que demuestre Ia calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

de la Ley 1448 de 2011.

¢ Con el aspirante gue acredite alguna condicién de discapacidad debidamente certificada por la
EPS tratante.
s Conquien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congiliacién
Publicos 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
5. Finalmente, como dltimo criterio, el desempate se dirimira a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar Ia evidencia.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLIGA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
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personal de la Unidad Adminisirativa Espetial de la Aeronautica Civil— AERQCIVIL, Proceso de Seleceidn No. 2509 -

AEROCIVIL PRIMERA FASE"

forma consecutiva, le corresponde a la AEROCIVIL programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s)
de escogencia de vacante para los emplecs ofertados con vacantes localizadas en diferentes
ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines
en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma
anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse
otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizade con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retire de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso primerc
del numeral 5 del articulo 17 de! Decreto Ley 780 de 2005 y el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, medificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las Listas de Flegibles tendran una
vigencia de dos (2} afics, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza fotal.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con [o dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 3 de octubre del 2023

SIXTA ZUNIGA LINDAQ

Comisionada
Comisién Nacionatl del Servicio Civil

-

™ #

W e
/ irector
/X{EQ:?{OCIV!L

/

Elabord: Luis Londofie Rodriguez — Contratista Despheho Commisionade Sixla Zige Lindao.

Revisd: Refapl Ricardo Acosta Rodriguez — Aresor dei Despecho Comisionada Sivta Zdfiga Lindao.
Jairn Acufla Rodri — Profasional Dy ho Comi; Sixte Zdfwga Lindao
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION AEROCIVIL No. 2509 - PRIMERA FASE”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSQ E INGRESO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA DE LA AERONAUTICA CIVIL PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
octubre de 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL
PRIMERA FASE. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo
para participar en este proceso de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus
etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a)

d)

f)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito vy
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccidn, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Plublica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9 del Acuerdo del proceso de seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Gnicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitic web www.cnsc.qov.co.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacanies ofertadas en este Proceso de Seleccién
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccidn en la modalidad Ingreso.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los
servidores publicos con derechos de carrera de la_entidad que oferta los respectivos empleos en
esfa _modalidad, quienes deberdn verificar su estado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC.

Los servidores plblicos de carrera administrativa de la AEROCIVILL, que decidan participar en este
Proceso de Sefeccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ingreso, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y
otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
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nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de expedicién y estado del documento de identificacién) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcién del menl “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, #i) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iij) que el medio de publicacién, divulgacion e informacion oficial para este proceso de
seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con
este procesc de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién
dispuesia para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al niimero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, c al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electronico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi} que la CNSC le comunigue o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el apticativo para
estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccidn solamente se pueden presentar o interponer en
SIMO, en los terminos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que o modifiquen, sustituyan
o complementen, y viii} revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de meritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el (inico medio para
determinar el merito y sus consecuentes efectos, en atencion a o regulado en el Acuerdo del
proceso de seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podréan, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y ntimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de
expedicion y estado del documento de identificacién y correo electronico registrados con su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo a la CNSC, [a cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.qov.co,
enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
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de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.qov.co, en el menq
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Mantuales”,

Se recuerda que primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso vy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Ingreso.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMQ. Si n¢ se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcidn “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los campos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una gnica vez vy los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, nimerc, fecha de expedicién y estade del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para fa Verificacién de los Requisitos Minimos, en adelante VRM y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada docurmento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, deben estar en formato PDF vy ser legibles, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas
cuandc a ello hubiere lugar.,

1.2.2.Consulta de la QPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisifos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion y los requisitos minimos exigidos
para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la AEROCIVIL, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente
OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningtn empleo o con alguno de los Requisifos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.8eleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que dnicamente podra inscribirse para un (1) emplec en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos bésicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi, que
correspondan con los requisitos del empleo seleccionade y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso {pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccién, listado de
fugares iguaimente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta, que la ciudad escogida
para presentar las Pruebas Escritas y de Ejecucién no puede ser modificada una vez confirme los
datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explico anteriormente, se realizara en la misma fecha y a
la misma hora. Realizado el pago no habré lugar a la devolucién de! dinero por ningtin motivo ni podra
frasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de seleccién que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de
seleccién.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asf:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sisiema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforrna PSE puede demorar varios minutos u horas para repottar dicho
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pago en SIMQO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar gue
el misme no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) S8i el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento para formalizar ia inscripcién.

1.2.6.Formalizacién de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por ef banco en el aplicative SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
aitimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones. siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a ofro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccidn v al mismo valor del pago realizado por Derechos de particinaciton para el empleo
inicialmente escogido. Si ef paqo fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los uffimos diez {(10) dias calendario de fa Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
onfine por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ditimos seis (6) dias calendaric (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ulfimos diez

(10) dias calendario {si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

E! aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcidn, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizo su inscripeion, ID de inscripeion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Luego de formalizada la inscripcion. la_misma no podrd ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccién, Onicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
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“Confirmar empleo” — "Actualizacién de Documentos”. E! sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Efapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccidn.

Si el aspirante pagé oportunamente los Derechos de participacién para algan empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al Gltimo seleccionado y todos los documentos que tenga regisirados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquellas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la AEROCIVIL, una vez informada de esta situacién
por la CNSC, definir cual o cudles deben ser declaradas desiertas, decision que debe comunicar por
escrito a la CNSC, a mas tardar cuatro (4) dfas habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones,
para que esta Comisidén Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articuio 2 de la Ley 1960
de 2019, la provisién de las vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, razon
por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este Gltimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En observancia del principio de colaboracidon arménica entre entidades publicas, para la Verificacion
de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la Secretaria Centro de Estudios

Aeronauticos — CEA, brindara apoyo en la solucién de las consultas presentadas por la CNSC y/o la
Institucion de Educacion Superior contratada para la ejecucion de este proceso de seleccién en mesas
técnicas de trabajo concertadas previamente. En caso de no lograr resolver en este escenario, se le
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concedera un término méaximo de dos (2) dias habiles siguientes a |a fecha en la que se remitan las
mismas, atendiendo a lo sefialado en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015. Estas consultas
seran de cardcter general y no resolveran casos concretos, y solo seran atendidas por el personal que
disponga el CEA que no se encuentre en algan tipo de conflicto de intereses.

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que regisire el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Efapa de VRM y de la
Prueba de Valoracién de Antecedentss.

Se debe tener en cuenta que ias alternativas' de Educacién yio Experiencia previstas en el MEFCL de
la AEROCIVIL, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma
directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:;

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados v fitulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacién de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en insfituciones ptblicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacicn técnica

profesional, fecnoldgice y profesional y en programas de posigrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(..

b) La educacicn béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrolfard en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

1 Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015,
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¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados.

(...
Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9o. Los programas de pregrada preparan para el desernpefio de ocupaciones, para el gjercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de Jas humanidades, las
artes y Ia filosoffa.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, enfendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parite de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
postdoctorados (Subrayado fuera de texio).

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con lo
sefnalado en el articulo 213 de la Ley 115 de 1994, “los programas académicos de acuerdo con su
campo de accion, cuando son ofrecidos por una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo
en la ocupacion o érea correspondiente. Al titufo debera anteponerse la denominacion de: "Técnico
Profesional en......"", “Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, o
por una universidad, conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera
anteponerse la denominacion de "Técnico Profesional en......" Si hacen relacién a profesiones o
disciplinas académicas, al titulo podré anteponerse la denominacion de: "Profesional en..." o

(2]

"Tecndlogo en...."™

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instifuciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior orqanizarén su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacidn en las dreas de las ingenierias, Ia tecnologia de la informacién
y la administracién, asi:

a} El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarroflo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempero laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Téenico Profesional en. ..

La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b} El segundo ciclo, ofrecerd una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprensidn tedrica para fa formacién de un penisamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, efecutar, controlar, fransformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accién
del hombre en la solucién de problemas que demandan los seclores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnoldgica comprende el desarroflo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en ef drea respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva drea del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacién teérica y la propuesta metodoldgica de la profesién, y debe hacer explicitos los principios y
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propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre ofros aspecios, las caracteristicas
¥ competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio auténomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica ef dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de
profesional en. ..

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campe especifico del drea técnica,
fecnoldgica v/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedeuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las

Instituciones de Educacion Superior para

{...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuficos hasta el nivel profesional,_en todos los campos v
areas del conocimiente dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
astudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por ef cual se prepara a una persona para continuar
su formacion en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el procesc formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un tifufo que habilite
de manera independiente pera el desempefo laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universifario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, {...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u ofros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), v fa naturaleza
jurfdica, tipologia, identidad y misién institucional.

La oferta de la formacidn por ciclos propedéuticos deberd preservar la independencia entre los programas que
conforman ef ciclo, para lo cual cada nivel deberd garantizar un perfil de formacitn pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que fe permita al egresado inserfarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su

formacion mediante ef acceso a un nivel formativo superior, dade por el componente propedéutico incluide en ef
disefio curricuiar.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1894, (...) tienen el cardcter
académico de Tecnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel fecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinivion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspecios académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente,
personal, social y cultural, que se fundamenta eh una concepcion integral de fa persona, que una
institucidén organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles
sin sujecidn al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de

2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articule 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1.

Promover la formacion en la préctica del trabajo medianie ef desarrolfo de conccimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desemperio artesanal, ariistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y
aprovechamiento de fos recurscs naturales y la participacién ciudadana y comunftaria para ef desarrofio de
compeferncias laborales especificas.

Contribuir al procese de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo
¥ las caracteristicas de la cultura y ef entorno.

La Educacioén para el Trabajo y €! Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion

Laboral y de Formacién Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los seciores productivos y desarrollar compstencias laborales especificas
relacionadas con fas _areas de desempefio referidas en_la_Clasificacion Nacional de
Qcupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente © dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracidn minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia {Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarroilo de
actividades lidicas, culturales, ia preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacién Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestién, de participacion, de formacidon democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben fener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario def Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,

técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferia educativa aquellos cursos gue tengan una
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duracion inferior a cienfo sesenfa (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrolio no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de |la entidad territorial certificada y solamente
daran lugar a la expedicidon de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya {Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilade en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det Sector Educacion).

e) Habilitacién: De conformidad con lo establecido en los RAC No. 61, 63 y 65, se entiende por

Habilitacion:

Autorizacion inscrita en una licencia de personal aeronautico o asociado con ella, v de la cual forma parte, en la
que se especifican condiciones especiales, atribuciones o restricciones referanfes a dicha licencia.

f) Certificaciones: Documento expedido por la AEROCIVIL o un explotador de servicios aéreos

debidamente certificado por la AEROCIVIL para emitir certificacion donde se acredite que el titutar
de la misma cumple con las regulaciones de Aeronautica Civil y con los requisitos técnicos
necesarios para asumir la responsabilidad por [a explotacién de Aeronaves en servicios aéreos
comerciales, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

g) Licencias: De conformidad con lo establecido en el RAC No. 1, se entiende por Licencia:

Documento expedido por una attoridad aeronautica, certificando que su titular se considera calificado bajo las
regulaciones correlativas, para actuar como personal aeronautico, ejerciendo funciones aeronauticas; segtin las
condiciones y limitaciones establecidas en el mismo.

L.as anteriores disposiciones de los literales e), f) y g) aplican a este proceso de seleccién, teniendo
en cuenta que la Republica de Colombia es miembro de la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional, en adelante OACi, y como tal debe dar cumplimiento al Convenio scbre Aviacion Civil
Internacional de Chicago de 19244, aprobado mediante la Ley 12 de 1947. En ese sentido, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la citada norma, los “Estados coniratantes se
comprometen a colaborar a fin de lograr ef mas afto grado de uniformidad en reglamentos, normas,
procedimientos y organizacion relacionados con (...) personal (...)", y es la AEROCIVIL quien de
conformidad con los numerales 2, 7 y 8 del articulo 4 del Decreto 1294 de 2021, le corresponde
armonizar los RAC con las disposiciones que para el efecto promulgue la OACI.

h) Area de Conocimiento: Agrupacidn gque se hace de los Programas Académicos, teniendo en

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiente, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Supetior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019, P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LoS NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

j) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia vélida sera la Laboral, Relacionada
o Profesional Relacionada seg(n corresponda.

k) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

|) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

m)Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo_La_experiencia adquirida con
posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacion Técnica Profesional o
Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacién iécnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrallo humano,
formacidn profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a_parfir de la presente ley, las pasantias,_practicas, judicaturas, servicio en los consulforios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios v la participacion en grupos de
investigacion debidamente certificados por la_autoridad competente, serédn acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sers el
Ministerio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion al igual que fas entidades pdblicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell] {...) {Eln el caso de la investigacion aplicada de fa
formacicn profesional integral del SENA, la cerlificacion sera emitida por esta institucién,

(..}
(...} Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor fel 30%?] a aquella experiencia posterior

a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Pdblica, las equivalencias deberén estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

2 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por et articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida_el novenia porciento (90%) de la intenisidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en ef articulo 2 de Ia Ley
2039 def 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 1. La experiencia previa_ solo_serd valida una vez se haya culminade el programa académico

aunque no se haya oblenido &l respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aguellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos piblicos de mérito se deberd tener en cuenta fa experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se fendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollc v ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleg piblico,

()

PARAGRAFO 4. Para e/ caso del servicio en consulforios juridico la experiencia maxima que se podrd establecer
en la table de equivalencias sera de seis {6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector

publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3 y 6:

Articulo 3°, Definiciones. Para los efeclos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aguellas
actividades formativas desarrofladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en fas modalidades de
formacion profesional, tecnol6gica o téonica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
compelencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el

programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcin para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditard para el desempeiio laboral.

Paragrato 1°. Se consideraran como pracficas laborales para efectos de fa presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Coniratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4, Relacion docencia de servicio def secfor salud.
5, Pasantifia.

6. Las demds que rednan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.
(..}

Articulo 6°. Certificacidn. El fiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo case sumaré al empo de experiencia profesional del practicante,

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendré como practica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales

% Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanta por la Ley 2043 como por &l articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Deocreto 952 de 2021, para efectos de la VRMy la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del

principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segtn el Criteric Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un fiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditaré para el desemperio
laboral (Subrayado fuera de texio).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7,2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 de! Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un emplec publico de las entidades de! Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho emplec es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y de! numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, |a_experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de 1a inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019,

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de [a Ingenieria y afines, otros NBC.

n) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del

pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
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3.1.2.Condiciones de la documentacion para ia VRM y Ia Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.3. Certificacién de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de ceriificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniende en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacién se requerirda al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, para las profesiones
afines o auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se
encuentra en plena operacion el Registro Plblico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trafa
el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la
contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar [a correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
que fa modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacion gue vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacion de la Educacién en el presente proceso de seleccioén:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un fraductor certificado, al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacidn a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del emplec a proveer, son
validos para tomar posesién de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los dos (2) afos siguientes a la fecha de posesidn, el empleado
debera presentar tales titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto
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1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no
requeriran [a referida convalidacién.

Los Cursos y/o Certificaciones obtenidos en el exterior, expedidos por entidades privadas (no
Gubernamentales u Oficiales) también requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, debe cumplir con las formalidades exigidas por la ley
colombiana para su validez y la reglamentacion interna de la Entidad.

Se entienden como entidades Gubernamentales u Oficiales, entre otras: las Oficinas de Seguridad
Operacional Regionales, la Administracion Federal de Aviacién (FAA), la Agencia Europea de
Seguridad Aérea (EASA), el Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de ia Seguridad
Operacional (SRVSOP), las Autoridades Aeronduticas de paises signatarios de la OACI,
Asociaciones reconocidas por la OACI o la misma OACI, de conformidad con los Convenios
establecidos entre la AEROCIVIL. y entidades homologas.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de [a Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa regisirado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en e! articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

» Nombre o razdn social de la institucion que los otorga.

» Nombre y contenido del programa.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
seftalarse el numero total de horas por dia.

* Fechas de realizaciéon.

Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante ia
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptdan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

« Nombre o razdn social de |a entidad ¢ institucién que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, [a cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se fendra en cuenta la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de
Antecedentes del presente Anexo.

Cuando el aspirante pretenda acreditar el requisito minimo exigido en el empleo con un cursoe
equivalente o que este sea puntuado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, el mismo deberé
cumplir las condiciones establecidas en el MEFCL del respectivo empleo.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendran en cuenta los Cursos relacionados
con las funciones del respectivo empleg y seran puntuados conforme & lo establecido en el acapite de
Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

d) Certificaciones. Las Cerfificaciones a que hace alusién el literal g) del numeral 3.1.1 del presente
anexo, se acreditaran mediante el documento con el cual se acredite que el titular de la misma
cumple con las regulaciones y l0s requisitos tecnicos exigidos para ello, la cual debe ser expedida
por la entidad o institucion que la impartio.

Estas Certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

o Nombre del participante
Nombre o razén social de la entidad o institucion que expide la ceriificacion.
Numero del certificado o permiso de operacién de la entidad o institucidon que expide la
certificacion, para el caso de los cursos expedidos por entidades privadas.
» Denominacidén ¢ nombre del curso.
Fecha de expedicién de [a certificacién.
Firma autorizada de quien expide la certificacion.

e) Licencias. Las Licencias de que trata el literal h) del numeral 3.1.1 del presente Anexo, se
acreditaran mediante el documento que acredite la especialidad aeronautica del titular, incluyendo
las condiciones y restricciones en caso de haberlas, la cual debe ser expedida por la entidad o
institucién correspondiente.

Estas Licencias deberan contener minimo los siguientes datos:

¢ Nombre del participante
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+ Nombre o razén social de fa entidad o institucion que expide la licencia.
Tipo de licencia.

+ Fecha de expedicion.

+ Firma autorizada de quien expide la licencia o cédigo de verificacién.

En caso de que la Licencia no contenga el tipo de habilitacion, el aspirante debera acreditarla mediante
una certificacién o consiancia en la que indique la habilitacién adquirida.

3.1.4. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta iabor en las entidades o instituciones que certifican {(Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

» Nombre o razon social de ia entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de expresiones tales como “acfualmente”, “su ditimo

cargo desempefiado”, "el empleo que desempefiaba al momento de su retiro”,

» Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacidn o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢« Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

» Objeto(s) contractual({es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

+ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articuio 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio {(dia, mes y afio) y de terminacidn (dia, mes y afo), el fiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacidn judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcién y expedicion en el Sistema
de Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Iguaimente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicioc de la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar ta cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las cetrtificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se esfablecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)".

Por ofra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la
fecha de terminacién y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar
con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacién al momento de la
inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante, para
acreditar el requisito de Estudio, apotte Unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no
contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional se contabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o
Auxiliares de esta ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta que:

» Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccidn, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccidn. No se deben adjuntar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podrén ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa dei presenie proceso de seleccion.

» Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segtn sea el caso. La traduccidon debe ser realizada por un
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traductor certificade, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
hitps://www.cnsc.qov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de |a aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

» Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

¢ Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

* Debe corresponder al gjercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

+ La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacién:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral {dfa, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral {dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los seis (6) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los tres
(3} ultimos la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una
misma certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

4 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
5 Ibidem.
® Para las "Monitorias”, en el entendido qize normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion
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Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente. la correspondiente certificacidn debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacién por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 852 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacidn es el
precitado Ministerio al igual que las entidades pulblicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologta e Innovacion (SNCTel). En &l caso de la investigacion aplicada de la Formacién
Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contrafos Laborales y Coniratos de Frestacion de Servicios, |la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacién:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Ndmero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucidn del contrato (dia, mes y afio).

~ Fecha de terminacién de ejecucion del contrato {dia, mes y afio).
- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral {sclamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los siete (7) primeros puntos los debe cedificar la entidad contratante y los tres (3) Gltimos la
respectiva institucidén educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para |a aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere gue la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidn para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacién debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.,

- Nimero de su documento de identificacién.

- Fecha de inicio de la practica laboral {dia, mes y ario).

- Fecha de terminacién de la practica laboral {dia, mes y afio).
- Actividades o labores cumpiidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobadao’.

7 Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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- Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

Los cinco (5) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de |a practica laboral y los dos
{2) uitimos la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta
Ultima en una misma certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera.

Finalmente, en aplicacidn del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccion, %...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma drea del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.1.5.Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s} o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricuia correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y oiras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.3. y 3.1.4 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveet, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar |a
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad def pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion estudios adicionales a los exigidos como requisitos minimos, para
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los cuales aun no cuenta con los respectivos titulos ¢ actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacidén (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que solo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrolfo Humano yfo de
curscs o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
arden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el emplec requiera para su ejercicio 1a acreditacion de Licencias, la misma debe aportarse
conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronauticos Colombianos —RAC, las normas que los
modifiquen o complementen, teniendo en cuenta gue se encuenire vigente a la fecha del cierre de
inscrinciones y escaneada por las dos caras.

i) Cettificaciones y/o Habilifaciones, segln corresponda, debidamente organizadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

i} Constancias académicas o certificacion{es) que acrediten la competencia linglistica en el idioma
inglés, para los empleos que la exijan como requisito minimo, segun lo establecido en el Paragrafo
4 del articulo 7 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

k) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas anfigua.

[} Cuando el empleo requiera para su gjercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccidn, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para |la respectiva validacion.

m)Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
tnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale ta CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distinfos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran

objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de
seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se

entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar que su situacion
militar se encuentre definida de conformidad con la normativa vigente.

3.2. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMOQ, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, Ia
cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.3. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes tinicamente
a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMQO anies del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMOQ, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y confrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacion presentada.

Contra |a decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.4. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por
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los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tai fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Compefencias Funcionales, Competencias Comportamentales e Integridad, y ademas, una Prueba de
Ejecucion a los admitidos a los empleos cuyo Propdsito sea el de conducir vehiculos, que superen la
Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacidén de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifice, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desemperio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4,6 a4 2,.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

¢) La Prueba de Integridad evalla el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o

social, que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos
faborales.

d) La Prueba de Ejecucién evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra

concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos cuyo propésito principal
sea el de conducir vehiculos,

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

» Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora?®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

» Los aspirantes admitidos en la Efapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a fravés de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

8 |bidem.
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» De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del proceso de seleccion, los aspirantes que no
obtengan el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion no se permitiri a los aspirantes el
ingreso al sitio de aplicacién de armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, pafioletas,
sombreros o similares, ni de libros, revistas, periédicos cédigos, normas, hojas, anotaciones,
cuadernos u otros documentos, ni de hingun tipo de aparato electrénico © mecanico como
calculadoras, telefonos celulares, tabletas, computadores portétiles u otros dispositivos moviles
similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcién médica, la cual debera acreditar el aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas)
¢ manos libres alambricos o inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen porprescripcién médica)
o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacion de imagenes, voz o videos
y otros similares, razén por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar cualquiera de estos
elementos al sitio de aplicacion de estas pruebas. El aspirante que incumpla esta regla podra ser
excluido del proceso de seleccion una vez aqotado el debido proceso, siempre que con las
mismas se ponga en riesqo la sequridad de [a aplicacion de la prueba.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,

excepmonalmente mgresar su teiefono celu]ar al sitio de aphcamon m&m&w@ﬂm

;iglgn aclarando que nila CNSC ni el operador del proceso de seleccnon se hacen responsab[es de
su pérdida o por dafios a este dispositivo electronico, el cual solamente podra encenderlo,
exclusivamente cuando de manera expresa sea solicitado por el aludido Jefe de Salon yio el
Dactiloscopista para verificar su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electrénico
debera nuevamente ser apagado y situado en el lugar indicado por el Jefe de Salén. Fuera de este
uso excepcional y con este Unico fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo
electrénico en bafos, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacién del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacién del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que ias anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos.

Ademas, ningln aspirante podra ingresar con acompanante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacién, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas vy al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para

su presentacion. No se admitira el ingreso de ningln aspirante después de este tiempo y se
considerara como ausente.

Ningun aspirante podré salir del correspondiente salon sin autorizacion del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho salon, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar ¢ extraer el Cuademillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo saldn ni del sitio de aplicacién.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se conirate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consuitar la(s) fecha(s), hora(s) y tugar{es) de
presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
etapa de VRMy a [a aplicacion de la Prueba de Ejecucion los admitidos a los empleos cuyo Proposito

sea el de conducir vehiculos, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la

presentacion de las mismas, la{s) cual{es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2, Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de las Pruebas Escrifas de este
proceso de seleccién: Leticia (Amazonas), Medellin {Antioquia), Arauca (Arauca), San Andrés
(Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Barranquilia (Atlantico), Bogota D.C.,
Cartagena de Indias (Bolivar), Florencia (Caqueta), Yopal (Casanare), Popayan (Cauca), Valledupar
(Cesar), Quibdo y Nuqui (Chocd), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Riohacha (La Guajira), Santa
Marta (Magdalena), Villavicencio (Meta), Pasto (Narifio), Clcuta (Norte de Santander), Armenia
(Quindio), Pereira (Risaralda), Bucaramanga (Santander), Sincelejo (Sucre), Ibagué (Tolima), Cali
(Valle del Cauca) y Miti (Vaupés).
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Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de la Prueba de Ejecucion de este
proceso de seleccion: Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Bogota D.C., Florencia (Caquetd),
Neiva {Huila) e Ibagué (Tolima).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacion Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informado por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podréan consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales y la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO" en la
Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra |os resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
ofros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por €l presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, |0 citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presenté tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacion de las mismas, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar lareserva
confenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el numeral 4.2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005 o en la norma que la modifique o sustituya, En esta diligencia de “Acceso a
Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificacion le generadudas razonables, con el fin de complementar su reclamacion contra los
correspondientes resultados,estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las
preguntas y/o de las respuestas de| material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla
sera excluido del proceso de seleccidn.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilifara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacidn inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de ia CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por [a Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 de! CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ninglin recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que serad(n) informada(s} con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL,
www.aerocivil.gov.ca, y/o en el sitic web de la Institucién de Educacion Superior contratada, el
aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién gue resolvio
la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.Cnsc.gov.co, entace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil. gov.co, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicafivo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién v Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccidn deban presentar la Prueba de
Ejecuicion ni a los admitidos a Jos empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las

condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

Para valorar la Experiencia se tendra en cuenta el Facfor de Experiencia Laboral, Relacionada,
Profesional o Profesional Relacionada, como se especifica mas adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Alternativas® establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Efapa de VRM vy, por consiguients, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, 1o que significa que no
podran ser utilizados como Alternativas™ en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos de los niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.
FACTORES DE
EVALUACION EXPERIENCIA EDUCACION
NIVELES i g i
PROFESIONAL Experiencia N . . ucacitn para ef Trabajo | Educacin para el Trabajo TOTAL
AERONAUTICOY | Profesional i’ﬁgﬂﬁgﬁﬁ Egr:t:,cr;c;?n ﬁf#gxﬁ” y Desamolic Humano | y Desarrollo Humano
ESPECIALISTA Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laborai)
AERONAUTICO
Puntaje Maximo 40 10 25 15 5 | 5 100
5.2. Empleos de los niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico.
FACTORES DE EXPE ED A
EVALUACION DE RIENCIA UCACION
EMPLEOS DE LOS " . .
NIVELES AUXILIAR Expe.'_v'ancia Experiencia | Educacién | Educacién Ed;m;:;: ':rgﬁ;aHi’;;ffjo Edﬁ“ﬂa;g':rgﬂfjjgg?fo TOTAL
AEYR.I(-JENC:‘.IFEI:’!% o Relacionada Laboraf Farmal fiformal (Formacién Académica) (Formacion Labotal)
Puntaje Maximo 40 10 25 15 5 5 100
5.3. Empleos del nivel Inspector de la Aviacion Civil
FACTORES DE E
; EDUCACION
EVALUACION EXPERIENCIA l = ' C[ e i _
NIVEL INSPECTOR . - ucacion para el Trabajo ucacion para el Trabajo TOTAL
DE LA AVIACION Experiencia Refacionada Ed%i;‘:?" Eru'r%rcacgn | v Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
CIVIL - | (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximg 50 15 25 | 5 5 100

5.4. Criterios valorativos para puntuar Iz Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
a_proveer, que sea adicional a Ia acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para
tal empleo. Para la correspondienie puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y punfajes

® Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015.
19 thidern
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relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

EMPLEOQS DE LOS NIVELES PROFESIONAL AERONAUTICO Y ESPECIALISTA AERGNAUTICG

Educacién para el Trabajo y

Educacion para el Trabajo y

Educacion Formal Educacién Informal Desarrolla Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacidn Laboral)
Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) 2} ¥ certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Acadéemicos Competencias

Maestriz 25 24-47 1,5 1 o mas 5
f 10 mas 5

Especiatizacién 10 48-71 3.0
. il i b __ = |

Profesional 15 | 72-85 4.5

1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 49
de terminacion y aprobacién de la 120-143 75
tolalidad de materias que conforman !

e comrespondisnte pénsum 144167 9.0

académico, expedida por la
respectiva insfitucion educativa, en 168-191 10,5
{2 que conste que solaments queda
pendisnts la ceremania de grado. 192-215 12,0
(2} La suma de los punigjes
parciales no puede exceder 25 216-239 13.5
punias. 240 0 més 15,0

EMPLEGS DE LOS NIVELES AUXILIAR Y TECNIGO AERONAUTICO

Educacién para ef Trabajo y Educacién para ef Trabajo y
Educacién Formal Educacion nformal Desarrolio Humano Desarroflo Humano
(Formacidn Académica) (Farmacion Laboral)
. Certificados de Certificados de
Titulos {1} Pu(“;)a] 9 e ﬁnl'gg':; - Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos. Competencias

Tecnologica 25 24-47 1,5 10 més 5 10 mas )

Técnica Profesiong! 20 48.71 3.0

Especializacion

Tecnoldgica 15 &80 45

Especializacion

Técnica Profesional 0 96-119 6.0
{1) O acta(s) de grado o centificacién 120-143 75
de ferminacion y aprobacion de la )
tofalidad de materias que conforman
el corraspendients pensum 144-187 24
acaa‘ém_rco,' fexp.e‘u'rda por [E] 168-164 10,5
respecliva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 12,0
pendiente la ceremonia de grado,
{2) La suma de los punlafes 216-238 13,5
parciales no puede sxceder 25
puntes. 240 o mas 15,0

Adicionalmente, para los Niveles Auxiliar v Técnico Aeronautico, en el Factor de Educacion Formal, se

valorara también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con fas funciones del empieo a
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proveer, aprobada en los titimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Efapa de
Inscripciones, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Punt:; ?Op;; ds:'(";f stre P‘;’;ttag:ig:g’;g;m
Profesional 25 20
Tecnolégica 4 16
Técnica Profesional 3 o
Especializacién Tecnologica 5 5
Especializacion Técnica Profesional 8 3
(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucion

educaliva que expide la cerlificacidn, para que sea valida para los efectos deo esta prusha, debe
expresarla en semestres académicos.
2} La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puritos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No

Finalizada no puede ser mayor a 25 puntos que corresponde a la méxima puntuacién permitida para
este factor.

EMPLEOS DEL NIVEL INSPEGTOR DE LA AVIACION CIVIL

Educacion para of Trabajo y Educacitn para ef Trabajo y
Educacion Formal Educaclén Informal Desarrolio Humano Desarrollo Humano
{Formacién Académica) {Formacion Laboral)
. Certificados de
Tifulos (1} Purétaje :gra?j n Puntaje Conocimientos Punitaje Certificados de
@ EEliicaca Académicos Técnico Laboral por | Puntaje
Competencias
Técnica Profesional 3 1Bad 2,5 10mas 5
Tecnolbgica 8 42 a65 5,0 1omas 5
Profesional 10 66 a 89 7.5
Pasgrado 15 90a113 10,0

(1} O acles) de grado o

" . , IS 114 2 138 12,6
cerlificacion de terminacién y
aprobacion de la tofalidad de 139 a 163 15,0
materias  qgue  conforman  ef
correspondients pénsum 164 a 188 17.5
académica, expedida por la
rospectiva inslitucién educativa, en 189a213 20,0
fa que consle que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 214 a 239 22,5
{2) La suma de los puntajes
parcigles no puede exceder 15 240 o més 25,0
puntas.

Adicionalmente, para el empleo denominado inspector de Sequridad de la Aviacién Civil I, en el Factor
de Educacion Formal, se valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de
cierre de la Efapa de Inscripciones, asi:
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EMPLEO DENOMINADO INSFECTOR DE SEGURIDAD DE LA AVIAGION CIVIL |
f iz Puntaje por semestre Puntaje maximo
Rivalcs Fonviacion aprobade (1) obtenible {2)
Profesicnal 2 12
Tecnalégica 2 6
Técnica Profesional 2 2

{1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En fodos los cases, la institucion
edusativa que expide fa certifficacion, para que sea véilida para los efectos de esta prueba, debe
expresaria en semesires académicos.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede excader 15 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada v No
Finalizada no puede ser mayor a 15 puntos que corresponde a la maxima puntuacion permitida para
este factor.

5.5. Criterios valoratives para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Expetiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1,
5.2 y 5.3 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién final incluira una parte entera v dos (2) decimales
fruncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos fraslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
‘cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho {8) horas diatias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)7, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

Para efectos de determinar el grupo con el cual se adelantara el calculo de la Valoracion de
Antecedentes se tendra en cuenta el requisito minimo del empleo y no sus altemativas.

5.5.1.Empleos de los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos {2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada vy de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.
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GRUFO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

4

o
Puntaje de Experiencie = Total de dias certificadas + (ﬁ)

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dlas de experiencia profesional
relacionada adicional ai requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 40.

49
Puntaje de Experfencia = Total de dins certificados + (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 v 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracidn de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dlas de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40,

40
Punitaje de Experiencia = Total de dlas certificados » (TDB—U)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracidn de antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntafe de Experiencia = Total de dias certificados + (ﬁ'ﬁ)

5.5.1.2. Experiencia Profesional

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses, Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo vy el puntaje méximo asignado serd de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificadas * (3 z D)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracidn de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y ef puntaje maximo asignado seré de
10.

10

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisitc minime. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedenies solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Puniaje de Experiencia = Total de dius certificados = (m)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisitc minimo. Para esie grupo, en la prueba de
valoracion de antecedenies solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional

1¢
Puntuje de Experiencia = Totel de dias certificados « (m)
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al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

5.5.2.Empleos de los Niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez {10,00) puntos para la experiencia laboral.

5.5.2.1. Experiencia relacionada

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia relacionada adicicnal al requisito
minimo vy el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencin = Total de dias certificados « (ﬁ)

Empleos que exigen experencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedenies solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40,

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (72—0)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional af requisito minimo vy el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados = (.:L-[)—SE)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de digs certificados = (-{m)

5.5.2.2. Experiencia Laboral

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencin = Total de dius certificados = (?60)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes sclo se valorard hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia laboral adicicnal al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Punteje de Experiencia = Total de dias certificados » (ﬁ)
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisite minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
maéximeo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisitp minimo y el puntaje méximo asignado serd de
10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (m)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo, Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes sclo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (144_0)

5.5.3.Empleos del Nivel Inspector de Aviacién Civil

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos {2) decimales truncados. La escala
de calificacidn sera de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la experiencia relacionada.

5.5.3.1. Experiencia relacionada

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prusba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 50.

50
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (.3".6-6)

e P

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
comge requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
50.

50
Puntaje de Experiencia = Totol de dius certificados » (ﬁ)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 50.

Puntaje de Experiencie = Total de dias certificados » (ﬁ)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 50.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias rertificados « (m)

5.6. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resuliados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de ta AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co. y/o en el sitio web de la Institucion de

Educacién Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos
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mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de [os cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Instifucidén de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, quien podréd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMQ antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendrén en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefa y consultar |2 decision que resolvid la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
5.8. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

l.os resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

Los resultados definitivos se calculan en una escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados,

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
proceso de seleccion,

Bogota, D.C., octubre de 2023.

Pagina 4(;0




N S

bk o a1 e

Resolucién ___ _#92__9(_) 977 o del _lm}im

“Por la cuul se gdupte el Manuul Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes g ios

niveles tspecialista Aerondutica, Profesional Aerondutiva, técnico Aerondutico y Auxthar de fa planta de personal de fo
Unidad Administrativa Especiul de Aerongutica Civil”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS LABORALES

AERONAUTICA Civil

ol e
Principio (!3&15?:?33 Clave: GDIR-2.0-12-066 | Versién: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pégina: 632 de 1548
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

o ) I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ |
| Nivel | Profesicnal Aeronautico } o
Denominacion del enipiec Profesional Aeronautico |1 ) ) o
Codige del cargo ) 41 -
Grado _ 17 |
No.de cargos .| Doscientos Irece (213} i .
Dependencia ) Dende se ubique el empleo N
_Cargo del Jefe Inmediato 7 Quien ejerza supervision directa B _ B
No. de ficha - ) ) 4102-17-283 ) -

I. AREA FUNCIONAL

Direccion de ntraestructura y Ayedas Aeroportuarias

- Il PROPOSITO PRINCIPAL
Geslionar las acciones juridicas de las etapas precontractuates, contractuales y de supervision requeridas en la
ejecucion de los programas y proyeclos de la Infraestructura y Ayudas Aeroportuarnias, de conformidad con fos
procedimientos y politicas institucionales vigentes.

o IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES e
1. Llevar a cabo las acciones juridicas yue se requieran en et proceso contractual de la Direccion de Infraestruc
¥ Ayudas Aeraportuarias, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Revisar que los contralos y convenios suscritus por la Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias se
encuentren ajustados a las leyes vigentes,

3. Gestionar juridicamente la proyeccion de los actos administrativos de la Direccion de Infrasstructura y Ayudas
Aeroportuarias en coordinacion con la oficina juridica, de conformidad con los procedimientos institucionales
vigentes.

4. Elaborar las respuestas a PQRS asignadas por la Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias en
coordinacion con da Oficina Juridica.

5. Implementar las estrategias de intervencion para el desarrollo de la gestion juridica de los procesos contractuales
en los proyectos de la Direccion de Infraestruciura y Ayudas Aeroportuarias de conformidad con los procedimientos
institucionales vigenles.

6. Participar en la planeacion, implementacion y sostenibilidad del sistema de gestion de la seguridad operacional
y sequridad de la aviacion civil de acuerde con la nermatividad establecida.
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7. Actualizar el Sistema de Gestidn en cuanto a métodos, controles, 'procedirﬁiemos. maﬁualés,"g-dl:;'ié,--é{lidéhaég,"
registros digitales, indicadores. para las etapas de planificacién, ejecucion, medician, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

8. Participar en las actividades necesarias para la alencion elicaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de conitrol formulados por cualquier canal. asi como mantaner la documentacidn a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos par la entidad.

9. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de sequridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

10. Apoyar en ias actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asunios de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

11. Participar en materia de seguridad operacional. sequridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establectda.

| 12. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a ta naturaleza del empleo.
—_V.CONQCIMIENTOS BASICOS o ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion det seclor agronautico en el ambito de su competencia.

3. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Administrativo.

4, Estatuto Organico del Presupuesto.

5. Estatuto de Contratacion Publica.

6

7

8

. Estatuto Anti tramites.

. Politica de gestién documental.

. Participaci6n ciudadana y servicio al ciudadano.

_ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

7 Comunes ) ) Por empleo
1. Aprendlza|e continuo. 1. Aporte lécnico - profesional )
2. Orientacién a resultados. 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion. 4. Inslrumentacion de decisionas
5. Trabajo en equipo
| 6. Adaptacion al cambio.

VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Esludlo Experlencia
[ Titulo™ profesronal en el (Ios) S|gmeme s) nucleo( )} | Seis (6} meses de experiencia profpsmnal relacionada,
basico(s) del conocimiento:

Derecho y afines \
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o ~ otROS
Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por fa ley. o o o

o Vill. ALTERNATIVAS
7 Estudio o " Experiencia__
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | No aplica.

basico{s) del conocimiento:

Derecho y afines

Titulo de postgrado en Ila nodalidad de

especializacion en areas relacionadas con las

| tunciones del empleo. . e

OTHOS . P e e e S

|_Tarjeta o Matricula profesionat en los casos requeridos por la ley. : .
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LLA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Antioquia
Direccion de Capacitacion - Antioquia

CERTIFICA QUE:

DANIELA ANDREA BENAVIDES AGUILERA
C.C 1.010.244.272

PARTICIPO en el DIPLOMADO
MIPG. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

Realizado en Medellin, Antioquia entre el 3 de Octubre y el 30 de Noviembre de 2023
Con una intensidad de 159 horas, Se expide en MEDELLIN, el 4 de Diciembre de 2023

I e

WILGER MEDINA REBDLLEDD

Directo rl=-r'1'r| Anr

Escuela Superior de Adm II'LIP_I|LE"-._
..:.. DN, obierno del
LE0S, VIDA () Cambm

Adapernen b s i bl

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 83aafb89-3ffe-4429-9561-8a2bd2b4590a
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que

?E‘T’JWIDES AGUILERA DANIELA ANDREA identificado(a) con cédula de ciudadania No.101024427Z,
suscribié con el Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.3459 DE 16 DE
Septiembre DE 2022 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A IA GESTION EN LA SECRETARIA DEL
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A
INSPECCIONES Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

l1.Apoyar a la Inspecciétn de Policia encargada de los temas de Proteccién al Consumidor en 30
operativos y visitas programados por el supervisor del contrato, para dar cumplimiento al Decreto
N° 0011 de 2010, verificande el cumplimiento de reglamentos técnicos, metrologia legal en los
diferentes sectores de economia local que le sean asignados por el supervisor, coordinador y/o
Secretario de Despacho y levantar las respectivas actas. 2.Mpoyar a la Inspeccidn de pPolicia
encargada de los temas de Proteccién al Consumidor en 20 operativos y visitas programados por el
supervisor del contrato para dar cumplimiente a los objetivos del programa de Control a la
comercializacidon de combustibles licitos e ilicitos previstos en el plan de Desarrcllo y levantar
las respectivas actas.3.Realizar 100 visitas a los establecimientos de comercio sobre el control de
precios en cumplimiento a la normatividad aplicable del estatuto del consumidor y levantar las
correspondientes actas de visita. 4.Participar en las capacitaciones previstas por el supervisor
para el equipo operativo y funcionarios designados en el ejercicio de las funciones de vigilancia y
control, como también en los temas de metrologia legal. 5.Apoyar al Grupo RIMB, en las visitas
relacionadas con la funcidn de inspeccién, vigilancia y control de Establecimientos de comercio,
control de obras, espacio publico, proteccién al consumidor y demés operativos programados por el
lider de este grupo.6.Entregar al Supervisor el registro y archivo de las actividades que
desarrollan en cada una de las actuaciones procesales de conformidad con la norma archivistica
7.Aplicar todos los parametros archivisticos establecidos en la Ley 594 de 2000, asi como del
manual de gestién documental de la entidad, teniendo siempre presente las tablas de retencién
documental establecidas por la entidad.B.Guardar la debida reserva respecto a la informacién a la
tenga acceso con ocasién del presente contrato ¥y utilizarla Unicamente para los fines

que
pertinentes.9.Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacidn con

el objeto contractual.

SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS 7.140.000,00
STETE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS 7.140,000,00
STETE MILLONES CIENTQ CUARENTA MIL PESOS 7.140.000,00

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR EJECUTADO:

PLAZO DEL CONTRATO: 3 MESES 12 DiAs
3 MES(ES) 12 DIA(S).

19 DE Septiembre DE 2022

PLAZO EJECUTADO:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION: 30 DE Diciembre DE 2022
Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacidén temporal o no permanente
Y el contratista los ejecutaio) con la autonomia & independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

hubo ningan tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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SECRETARIADE HAGIENDA

BDEPARTAMENTO DE SANTANDER

‘ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
NIT Ad0.201.235-6

(Reclba da recauda No: 2502300000875 )

> NQMBRE 0 RAZON BDCIAL
Na. Documenta: 1010244272

Nambra:
Daniela Andrea Benavides Aguilera

Y TRAMITE
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

0

$ESTAMPI -CONTRIBL CION
PRO HOSPITAL $3.000

$3.800
Ordenaiiza 012/2005 $380

Total a pagar | $4.200

Con destina a:
Alcaldia de Bucaramanga
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Facha | mils de page: 2023/01/10
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Bucaramanga, 27 de enero de 2025

Sefiores

Universidad Libre
Comision Nacional del Servicio Civil
Bogota, Colombia

Asunto: Reclamacion prueba valoracion de antecedentes del Proceso de Seleccion
No. 2509 - Aerocivil Primera Fase.

En mi calidad de concursante inscrita en el concurso de méritos en el asunto referido, mediante el
presente escrito manifiesto que interpongo reclamacion frente al acto de valoracién de antecedentes
publicados el 24 de enero de 2025, teniendo como fundamento los siguientes elementos:

1. EDUCACION NO FORMAL

Revisada la valoracién de antecedentes en el item relacionado con la educacion no formal se observa
la siguiente inconsistencia:

1.1 No se me tuvo en cuenta el diplomado de 159 horas en MIPG - Modelo Intrgrado de

Planeacion y Gestién, desarrollado por la ESAP. Argumentando que el mismo no tenia que
ver con las fucniones del cargo, lo cual no es cierto, ya que una de las funciones del cargo
al que apliqué advierte que el profesional debe APOYAR EN LAS ACTIVIDADES
ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, Y FRENTE A LOS HALLAZGOS
DERIVADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNASAPOYAR EN LAS
ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, Y FRENTE A LOS HALLAZGOS
DERIVADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS. Ver pantallazo de la OPEC
publicado en el aplicativo SIMO. Anexo copia del certificado del diploma y manual de
funciones donde se especifica dicha funcion.



Pantallazo de la valoracion hecha en relacion con el diplomado MIPG:
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Una vez revisada la valoracién de antecedentes relacionada con el item experiencia profesional, se
evidencian dos inconsistencias en dicha valoracion:

2.1 No me tuvieron en cuenta el total de la certificacion expedida por la Alcaldia de
Bucaramanga periodo 19 de septiembre de 2022 — 30 de diciembre de 2022, solo me tuvieron
en cuenta desde el 25 de octubre de 2022 (posterior a la obtencion del titulo), es decir me esta
haciendo falta 1 mes y 6 dias que se contabilizan desde el 19 de septiembre de 2022 hasta el
24 de octubre de 2022.

El argumento utilizado por el operador del concurso para no tener en cuenta ese periodo es que
la_experiencia comprendida entre el 19 de septiembre de 2022 y el 24 de octubre de 2022 fue
obtenida previo a la obtencidn del titulo, lo cual implica una concepcidn errada, toda vez que en
multiples ocasiones la Ley y la Comisién Nacional del Servicio Civil, han establecido que con el
fin de promover la insercidn laboral y productiva de los jévenes, como es mi caso, se debe tener
en cuenta como experiencia profesional, la experiencia obtenida previo a la obtencion del titulo
pero posterior a la terminacion de materias, en el caso en concreto terminé materias en el mes
de julio del afio 2021, lo cual se puede acreditar verificando el inicio de mi judicatura (para iniciar
es requisito indispensable haber terminado materias).




Pantallazo de valoracion de antecedentes de experiencia profesional
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Asi las cosas, teniendo en cuenta que en la certificacion aportada por mi en el momento de la
inscripcion, se establece que inicié el 19 de septiembre de 2022 y terminé el 30 de diciembre
de 2022, y me tuvieron en cuenta solo desde el 25 de octubre de 2022, quedd haciendo falta
que me validen 1 mes y 6 dias. Anexo certificacion.

Pantallazo del certificado expedido por la alcaldia de Bucaramanga, donde se evidencia el
tiempo laborado alli.

]l objeto ConTEACTUAL.
-
VALCR 1AL DXL CONTRATO: SIETE NILLONES CIENTO CUARENTA MIL PRSQ5 7.340.000,00 |
VALOR - DEL CONTRATO: ‘ $IETE MILLONES CIENTO COARENTA MIL PESOS 7.140,000,00 e
;‘:npo ) SILTE MILLOWES CIENTO CURNENTA MIL PESCS 7.140.000,80 5
VALON ]
PLAIO DEL CONTRATO:! 3 MESES 12 PiAs
PLAZO EJECUTADO: 3 MEG(ES) 12 DIALS).
TICRA UK INICIO: 39 DE Seprtiembre UE 2022
FECRA DE TERMINACTON: 30 pt Diciendre DE 2022
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o
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A continuacion, los fundamentos juridicos en los que soporto lo anteriormente mencionado.

o Ley 2039 del 2020

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos
educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y



posgrado, educacion técnica, tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo y
desarrollo  humano, formacion profesional integra/ del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente
ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicas, monitorias,
contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del Servicio
Social PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por
la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido Se relacione directamente con el programa académico
cursado. Subraya fuera del texto

e Decreto 952 del 2021

ARTICULO 2.2.5.6.5. Certificacion de experiencia adquirida por desarrollo de
contratos laborales y contratos de prestacion de servicios. Para acreditar la
experiencia previa adquirida por contratos laborales y contratos de prestacion de
servicios, las autoridades encargadas del disefio y desarrollo de los concursos publicos
de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan
sus veces en las entidades publicas solo tendran en cuenta las certificaciones de los
contratos que expidan a su respecto las entidades contratantes.

PARAGRAFO 1. La certificacion a que se refiere este articulo debera incluir, al menos,
los siguientes elementos: el nombre del trabajador o contratista, su documento de
identificacion, la fecha de inicio y de terminacion del contrato, la jornada laboral (solo en
el caso de los contratos laborales) y las funciones u obligaciones, segun corresponda.

2.2 No me tuvieron en cuenta la experiencia adquirida en el Consultorio Juridico el cual se
llevé a cabo en la Universidad Externado de Colombia desde el mes de julio de 2020
al mes de julio de 2021, segun certificacion expedida por la misma Universidad, el
rechazo de esta experiencia se dio bajo el argumento de que "El documento aportado
no es valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto
corresponde a experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional."



Pantallazo de la valoracion realizada respecto del consultorio juridico
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Valoracion que es erronea frente a lo establecido en la normatividad nacional y el criterio unificado
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, en busca de promover la insercion laboral y
productiva de los jovenes menores de 28 afios, como es mi caso, a continuacion la normatividad.

o Ley 2039 de 2020

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos
educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y
posgrado, educacion técnica, tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo y
desarrollo  humano, formacion profesional integra/del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente
ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicas,
monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente
certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado. Subraya fuera del texto

()

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima
que se podra establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.



e Criterio 821 del 2021 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil

CDMIS!QN MACIOMAL
DEL SERVICID CIVIL
| Iguaicas, Merto y Dportunidad

| % CNSC

Ley 2038 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Aplica Unicamente para jovenes entre los 14 vlos 28 afios (Aficules 2.2.5.6.2, 22564, 2.2565v22.56.6 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021}

Tipos de FPorcentaje de
experiencia previa tiempo a . S _— 5
(Articula 2° Ley Tan Documentos ¥y metodo para certificacion de la experiencia previa
2039 de 2020) cuenta

Certificacion proferida por la Universidad respectiva, en la gue especifique 1a
practca realizada vy el periodo durants el cual formd pare del consuitono
juridico.

La certificacion debera contener como minimo. lo siguiente:
2% de la

intensidad Nombre del estudiante praclicante

1
horaria 2 Numero de su documento de idenfificaciin
Seric: | e s ae_manal 3. Fecha de inicio de ] practica labora (dia, mes y ana). 3
Consultorios Juridicos | M&mo 6 | 4. Fecha de terminacion de 13 practica laboral (dia, mes y afi).
meses 5. Aclividades ejeculadas duranie 1a practica laboral.
(Paragrafo 4, | 6 Intensidad horaria semanal :
art. 2, ley| 7. GQuesehayaculmnado el programa académico.

2039 e 2020)
Los numeralss 1 a 6, los debe certificar la entidad beneficiania de la practica
Iaboral y el numeral 7 la respectiva instifucion de educacion

También es posible que todos los puntos Ios certifique la institucidn de
educacion, pero con base en la cerificacion que expida la entidad beneficiaria.

Teniendo en cuenta lo anterior, me debieron validar 6 meses de experiencia profesional relacionada,
0 no relacionada, en tanto que esta experiencia aplica para ambas categorias.

En conclusion, en la valoracion de antecedentes no debi haber obtenido una puntuacién de 46.94 sino
un puntaje mayor, teniendo en cuenta que se debié valorar el diplomado de MIPG y los 7 meses y 6
dias de experiencia profesional soportada en las certificaciones del consultorio juridico y la de la
Alcaldia de Bucaramanga que no me validaron completamente en el periodo comprendido entre el 19
de septiembre de 2022 y 30 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

Daniela Andrea Benavides Aguilera
1.010.244.272

Anexos: Manual de funciones del cargo al cual me presenté
Certificado diplomado MIPG

Certificado de experiencia laboral de la Alcaldia de Bucaramanga periodo 19 de septiembre de2022 - 30 de diciembre de 2022
Certificado Consultorio juridico



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Antioquia
Direccion de Capacitacion - Antioquia

CERTIFICA QUE:

DANIELA ANDREA BENAVIDES AGUILERA
C.C 1.010.244.272

PARTICIPO en el DIPLOMADO
MIPG. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

Realizado en Medellin, Antioquia entre el 3 de Octubre y el 30 de Noviembre de 2023
Con una intensidad de 159 horas, Se expide en MEDELLIN, el 4 de Diciembre de 2023

Y/ 4

WILGER MEDINA REBDLLEDD

Director Territarial Ane

Escuela Superior de Adm lrLrPJIL ESAF

..:l‘. DOk Chet bierno de
'L

308 VIDA / Camblo

Ak menr Fablie

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 83aafb89-3ffe-4429-9561-8a2bd2b4590a
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES
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“Por o cual se adopir el Manual Espedifico de Funcianes y de Comperencios Laborales pord fos empleos pertenecientes o las
niveles Lspeciolste Aeronduticn, Crofesional Aecondutivo, teuitico Aerongutico ¥ Auxifiar de fu planto de personal de fo
Usnidurd Adeinistrotiva Especiod de Aeronautice Civid”,

P

3105.308 Vergion; 04 Fecha: 09/11/201 Pagina: 632 de 1548
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
:- [ I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO ~ .
| Mivel | Profesional Aeronautico ]
: | Denorinacidn ded empleo | Profesicnal Agronautico i . _ _
. Cddigo del cargo 41 _
Grado 17 _ ]
No. de cargos Doscientos Irece (213} R
Dependencia, Donde so ubique el smplea
_Carge del Jele Inmediato Quien gjerza supervision directa ~ N _
No. de ficha 4102-17-283 ) .

S Il AREA FUNCIONAL =~~~

Direccion de Infraestructura y Ayudas Aercportuarias

M. PROPOSITO PRINCIPAL o
Gestionar las acciones juridicas de las etapas precontractuales, contractuales y de supervision requendas en la
‘ gjecucion de los programas y proyecitos de la Intrassiructura y Ayudas Aeroportuanas, de conformidad con fos

procedimianlos y politicas instilucionales vigenies.

e IV. DESCRIPCION OE LAS FUNCIONES ESENCIALES "~ " "7
1. Uevar a cabo las accienes juridicas yue se requieran en ef proceso contractual de la Direccion de Infraesiructura

‘ y Ayudas Aeroporiuanas, de acuerdo con los procedimiantos eslablecidos y la normatividad vigente.

5 2. Revisar yue los contralos y convenias suscritos por la Direccién de Infraestruciura y Ayudas Aeroportuarias se
i ancuentren ajustados a fas leyes vigenies.

J 3. Geslionar uridicarmente: ta proyeccion de los actos administrativos de la Direccion de Infraesiructura y Ayudas
i Aeroportuarias en coordinacion con la oficina juridica, de conformidad con dos procedimientos inslitucionales
i vigentes,

: 4. Elaborar las respuestas a PQRS asignadas por la Direccion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias en
! coordinacidn cor fa Oficing Jundica.

5. Impleinentar las estrategias de intervencion para el desarrollo de Ia gestion juridica de los procesos contractuales

e los proyectos de la Direcrion de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias de conformidad con tos procedinienlos
mistitucionales vigenles.

8. Participar en la planeacion, implementacion y sostenibilidad del sistema de gestian de la seguridad operacional
y sequridad de la aviacion civil de acuerdo con la normatividad establecida.
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Resolucion VY |

15 oI 200

"Por la cunl se adopta ef Manua! Especifico de Funciones y de Competencas Lalivafes pora os emplens pertenecientes o los
niveles Especiafista Aerondutico, Profesional Avrondutice, 160nica Acrondntice y Auxilior de fa planta de personal de e

Umidad Administrativa [ speciel de Acrondguticn Civil”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

| JHagAphanSTRAT A AL
Pnnmpln de Procedencia:
3105308
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL,

7. Aclualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, conlroles, procadimientos, manuales, guias, evidencias, |
registros digilales, indicadares, para las etapas de planificacion, ejecucitn, medicion. cantrol, miigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

8. Participar en las aclividades necesarias para la atencitn elicaz y eficiente de los requerimientas de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal. asi como mantener la documentacidn a su cargo de acuerdo
coh |os lineamientos y pracedimientos establecidos par ia entidad.

9. Dar cumplimiento a los lineamientos del madelo de seguridad y privacidad de la infermacidn - MSPI, asociados
a la proteccidn de la informacion.

10. Apayar en ias aclividades encaminadas al mejoramiento eontinuo de los asuntos de su competencia, en el
matco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacikin y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

11. Participar en materia de seguridad operacianal. sequridad de la aviacion civil y ambienial, en el marco de su
compelencia y de acuerda con la normalividad establecida.

| 12. Las demas funciches que le asigne af superior inmediato y qua correspondan a la naturaleza del empleg.
. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
‘Constitucién Polftica de Colombia.
Legislacion y reglamentacidn del sector aeronautico en el ambilo de su competencia.
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Estatuto Organico del Presupussto.
Estatuto de Contratacion Publica.
Estatuto Anti Iramites.
Politica de gesliGn documental.
Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
Vl COMPETENCIAS COMPORTAMENTA LES

?¢ﬂ¢@%@”ﬁ

!

o ] Comunes ) ) Por empleo
1. Aprendlza|e continuo. 1. Aporte técnico - profesional ' )
2. Orientacitn a resultados. 2. Comunicacion efectiva
3. Qrientacién al usuario y & ciudadano. 3. Gestian de procedimientos
4. Compromise con la organizacion. 4. Insirumentacidn de decisionas
5. Trabajo en equipo
| 6. Adaplacion al cambin.

- VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EKPERIENCIA _

Estudio Experiencia T
| Tituko™ profesmnal en al {Ios) mgluente{s) nuc‘leo{s) Seis (6) meses de expenencna profpsnonal relacionada,
hésico(s) del conocimiento:

Derecho y afines
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e . omwes R
i Tarjela o Matricula profesional en los casos requeridos pordaley.
: e e . VUL ALTERNATIVAS = = )
Lo ... Estudio . ... Experiencia
i Tiulo protesionat en el (lus) siguiertels} nuclec(s) | No aplica.

basicois) det conochmiento:
Derecho y alines
i Tiulo de posigrade  en  ja  nodalidad  de
especializacién  en  areas relacionadas con fas
| funciones del empleo. _ S o
I _ OTROS
| Tarjeta o Matricula profesionat en los casos requeridos por la ley.



CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063
Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 1de2

NUmero: 15551

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que BENAVIDES AGUILERA DANIELA ANDREA identificado(a) con cédula de ciudadania No.1010244272,
suscribié con el Municipic de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.3459 DE 16 DE
Septiembre DE 2022 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DEL
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A
INSPECCIONES Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Apoyar a la Inspeccidén de Policia encargada de los temas de Proteccién al Consumidor en 30
operatives y visitas programades por el supervisor del contrato, para dar cumplimiento al Decreto
N°® 0011 de 2010, verificando el cumplimiento de reglamentos técnicos, metrologia legal en los
diferentes sectores de economia local que le sean asignados por el supervisor, coordinador y/o
Secretario de Despacho y levantar las respectivas actas. 2.Bpoyar a la Inspeccién de Policia
encargada de los temas de Proteccién al Consumidor en 20 operativos y visitas programados por el
supervisor del contrato para dar cumplimiento a los objetivos del programa de Control a la
comercializacién de combustibles licitos e ilicitos previstos en el plan de Desarrollo y levantar
las respectivas actas.3.Realizar 100 visitas a los establecimientos de comercic sobre el control de
precios en cumplimientc a la normatividad aplicable del estatuto del consumidor y levantar las
correspondientes actas de visita. 4.Participar en las capacitaciones previstas por el supervisor
para el equipo operativo y funcionarios designados en el ejercicio de las funciones de vigilancia y
control, como también en los temas de metrologia legal. 5.Apoyar al Grupo RIMB, en las visitas
relacionadas con la funcidén de inspeccién, vigilancia y control de Establecimientos de comercio,
control de obras, espacio publico, proteccién al consumidor y demas operativos programados por el
lider de este grupo.6.Entregar al Supervisor el registro y archivo de las actividades que
desarrollan en cada una de las actuaciones procesales de conformidad con la norma archivistica
7.Aplicar todos los parametros archivisticos establecidos en la Ley 594 de 2000, asi como del
manual de gestién documental de la entidad, teniendo siempre presente las tablas de retencién
documental establecidas por la entidad.B.Guardar la debida reserva respecto a la informacién a la
que tenga acceso con ocasi6on del presente contrato ¥y utilizarla uGnicamente para los fines

pertinentes.9.las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacidn con

el objeto contractual.

SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS 7.140.000,00
STETE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS 7.140.000,00
STETE MILLONES CIENTO CURRENTA MIL PESOS 7.140.000,00

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR EJECUTADO:

PLAZO DEL CONTRATO: 3 MESES 12 DiAs

PLAZO EJECUTADO: 3 MES(ES) 12 DIA(S).
FECHA DE INICIO: 19 DE Septiembre DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 DE Diciembre DE 2022
za legal, el objetc contractual es de realizacién temporal o no permanente

Es de anotar gue el citado contrato por su naturale

y el contratista los ejecutale) con 1la autonomia e independencia que ests tipo de contratos requiere legalmente. For tanto no

hubo ningin tipo de subordinscién o dependencia con la administracién.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 8390.201.222-0 calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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Se expide

en Buca
Iamanga a los 4 Dia(as) de Enaro de 2023

Se adhiere y anulan estampillas,

pro=-hospital por valor de il novecient
valor de trescientos noventa P P tres m ntos  pesos pesos ($3.900,00), ordenanza 012 por

Pescs pesos ($390,00)

)

MONICA mcirsmrmro OLARTE o
Secretaria Administrativa

Revieb: YORLEY MARQUEZ =- PROF UNIVERSIT&RIO‘%

Proyecto: DUVERNE RERO - AUX ADMINISTRATIVO
Y
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SECRETARIADE HACIENDA
EPARTAMENTO DE SANTANDER

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
i NIT 8e0.201.235-6

(Reclha de rocaudo No: 2502300000875

> NOMBRE O RAZAN GDCIAL
No. Documenta: 1010244272

Nambra:
Daniela Andrea Benavides Agullera

Y TRAMITE
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

0

HESTAMPI CONTRIBUCION
PRO HOPITAL $3.600

P ;‘)‘
s 5
TOTAR i ™ $3.800
Ordenaniza 01272005 $380
Total a pagar $4.290
Con destino &:
Alcaldia de Bucaramanga

< Fechis apadicd n: 2023/01/03
Facha | mile de page: 2023/01/10

e Tel 6337000
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Universidad CONSULTORIO JURIDICO =
Aprobacion Tribunal Superior de Bogots Calle 12 n.” 0-71, {57-1) 334 2116 | dirconjur@uextemado.adu.co
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La suscrita Directora del CONSULTORIO JURIDICO de la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA,

HACE CONSTAR

Que el sefior (a) DANIELA ANDREA BENAVIDES AGUILERA con la cédula de ciudadania
numero 1.010.244.272 de BOGOTA D.C., realizo satisfactoriamente su practica de Consultorio
Juridico durante el ano AGOSTO 2020/2021 como miembro de la Sala de Derecho CIVIL

cumpliendo a cabalidad con este requisito.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota, D.C, a los diez (10) dias del mes de
agosto del aio dos mil veintiuno (2021) con destino AL INTERESADO.

w.b ) %@\OQM—%AQ

MARIA JULIETA VILLAMIZAR DE LA TORRE ETNA YOLIMA PARRRA ANGEL
Directora Secretaria




PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
PRIMERA FASE

Bogota D.C., Febrero de 2025

DANIELA ANDREA BENAVIDES AGUILERA

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcion: 800011947

Cédula: 1010244272

Proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 958355319

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccién No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que en virtud del articulo 7°
de la Ley 909 de 2004 y lo contemplado en el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, la
CNSC en ejercicio de sus competencias, llevé a cabo la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

De ahi que, el pasado 24 de enero de 2025, fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada prueba para los niveles Profesional Aeronautico y Técnico Aerondutico,
a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacion del principio del mérito,
orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilité el aplicativo SIMO desde las 0:00 horas del dia 27 de enero hasta las
23:59 horas del dia 31 de enero de 2025, para la presentacion de las reclamaciones frente
a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracién de Antecedentes, en salvaguarda del
debido proceso que le asiste a todos los participantes.

En consideracion a ello, se evidencia que ejercié su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“No me tuvieron en cuenta un diplomado y 7 meses y 6 dias de experiencia.”

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.
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“Reclamacion prueba valoracién de antecedentes del Proceso de Seleccion No. 2509
Aerocivil Primera Fase. Por los resultados publicados el 24 de enero de 2025”

Asi mismo, se evidencié que en el documento anexo a la reclamacion, usted expresa lo
siguiente:

“(...) En conclusion, en la valoracién de antecedentes no debi haber obtenido una puntuacion
de 46.94 sino un puntaje mayor, teniendo en cuenta que se debié valorar el diplomado de
MIPG y los 7 meses y 6 dias de experiencia profesional soportada en las certificaciones del
consultorio juridico y la de la Alcaldia de Bucaramanga que no me validaron completamente
en el periodo comprendido entre el 19 de septiembre de 2022 y 30 de diciembre de 2022.

(..)

En atencidn a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccidon contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticién de validar el curso en MIPG- Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar el analisis
pertinente, efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del
empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que la formacién
adquirida guarde relacién con el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene
como proposito “Gestionar las acciones juridicas de las etapas precontractuales,
contractuales y de supervision requeridas en la ejecucion de los programas y proyectos de
la infraestructura y ayudas aeroportuarias, de conformidad con los procedimientos y
politicas institucionales vigentes”.

A su vez, las funciones misionales del mismo, son las siguientes:

e Llevar a cabo las acciones juridicas que se requieran en el proceso contractual de
la direccién de infraestructura y ayudas aeroportuarias, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

e Revisar que los contratos y convenios suscritos por la direccion de infraestructura y
ayudas aeroportuarias se encuentren ajustados a las leyes vigentes.

e Gestionar juridicamente la proyeccion de los actos administrativos de la direccién
de infraestructura y ayudas aeroportuarias en coordinacién con la oficina juridica,
de conformidad con los procedimientos institucionales vigentes.

o Elaborar las respuestas a pqgrs asignadas por la direccién de infraestructura y
ayudas aeroportuarias en coordinacién con la oficina juridica.

e Implementar las estrategias de intervencion para el desarrollo de la gestion juridica
de los procesos contractuales en los proyectos de la direccion de infraestructura y
ayudas aeroportuarias de conformidad con los procedimientos institucionales
vigentes.
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e Participar en la planeacioén, implementacion y sostenibilidad del sistema de gestién
de la seguridad operacional y seguridad de la aviacion civil de acuerdo con la
normatividad establecida.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccioén, sefala lo
siguiente:

‘5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicard Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucion
ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

(..)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre la
educacién y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que es
con ello que es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, la CNSC mediante el “Criterio Unificado para Verificacién de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion De Antecedentes de los aspirantes inscritos en
los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, del 18 de febrero de 2021, se establecio:

“4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente para
entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la funcién
0 actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y ho con una
genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacién-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente _encaminadas a la consecucién del propésito del mismo; a manera de

ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, contempla:
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“3.1 Descripcién del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece
y que lo caracteriza.

(--.)

Cada empleo de la administracion publica tiene un propdsito principal o razén de ser Unico para el
cumplimiento de la mision institucional. Dicho propdsito es la descripcion de su objeto fundamental en
funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) vero ) obieto ) condicien

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito principal: verbo + objeto
+ condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(...)
saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para realizar las
funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

Es por ello que, dicha relacibn ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucién del propdésito.

Asi las cosas, previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacioén de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Por otro lado, con respecto a la certificacion expedida por ALCALDIA DE BUCARAMANGA,
es preciso indicar que dicho documento se validé Unicamente desde (25-10-2022) para la
prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que, posee tiempo anterior a la obtencién
del titulo profesional solicitado por el empleo.

Ademas, con respecto a la certificacion expedida por UNIVERSIDAD EXTERNADO, es
preciso indicar que dicho documento NO pudo ser tenido en cuenta para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, toda vez que, posee tiempo anterior a la obtencion del titulo
profesional solicitado por el empleo.
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Ante lo cual, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion que nos ocupa refiere:

“3.1.1. Definiciones.

()

m) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico
de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empleo La experiencia adquirida con posterioridad a la
terminacion de estudios en las modalidades de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se
considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

(--)

n) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.” [Subrayado fuera de texto].

Asi mismo, el numeral 3.1.4 del precitado Anexo, indica:

“(...) Por otra parte, si el aspirante pretende gue se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de
la fecha de terminacién y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar
con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacién (dia, mes, afio) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la
inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizard a partir de la fecha de obtencion del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante, para
acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta 0 Matricula Profesional, pero ésta no
contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional se contabilizara a partir de la fecha de expedicién
de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de
esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo. (...)”
[Subrayado fuera de texto].

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aporté para el presente
proceso de seleccidn el titulo Profesional, su experiencia profesional se contabilizé a partir
de la fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa el 25-10-2022.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 46.94
publicado el dia 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, dando
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas
que rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.
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Finalmente, se advierte que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

B

SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS
Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC

Proyecto: L. Velasco.
Supervis6: H.Duran.
Audito: L. Nifio
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